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ACTA ACLARATORIA DEL ACTA DO3

FUNDACION SAN MAXIMILIAND MARIA KOLBE
Nit: 901.439,075-6

En la cludad de Bogotd, el 19 de Junio de 2021 se redne Presidente v Secretario de Ea reunidn, con
ef objeto de aclarar el acta 003 del 29 de mayo de 2021, va que por error de transcripcidn no se
indicd de forma clara lo sigulente:;

# De los 15 asociados habiles o activos que se convocaron asistieron 11 asociados.

¥ La asamblea de fundadores fue convocada por la Junta directiva de acuerdo con los estatutos
yla ley.

¥ La Asamblea de Fundadores aprobd por unanimidad la reforma de estatutos v la compilacién
de los estatutos.

en constancia firman

-

Lecnafdo Potes Potes Carlos Andrés Siemra Sierra
Presidente de la asamblaa Secretario de la Asambles
C.C BR030.032 C.C 80424 523
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ACTA N. 003 DE L& ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Siendo las 7: 50 pm del 29 de mayo de 2021 y previa convocatoria por parte def Fiscal de la Fundacion
SMMEK Leonardo Poles Poles via mensageria instantanea, conforme estd establecido en los estatutos de
la Fundzcion, s& dic micio a la Asamblea extraordinania de fundadores, via Google Meet, debido al estado
de emergencia Sanitaria por 1a Covid - 19 decretado por el Gobiemo MNacional a través del decreto 176
dei 23 de febrero de 2021, para lo cual se dispuso del siguiente orden delf dia:

ORDEN DEL DIA.

1 Verificacion qudrum

2. Hombramiento del presidente y secrefariofa) de fa reunidn.

3. Revisidn y cambios en los estatutos segln requerimiento de la secretaria Juridica Distrital de la
Alcaidia Mayor de Bogota

4, Revisidn y cembios en los estatutos diferentes a los solicitados por la Alcaldia Mayor de Bogota

1. VERIFICACION DEL QUORUM

El presidente de la Fundacidn, Carlos Andrés Siera S, hace llamado a lista para verificar e quarum
deliberatorio y constato la presencia de los siguientes méambros fundadores;

Nombres Apellidos | Identificacion Domicilio Ciudad
Carlos Andrés | Sierra Siema 80.424 623 |Dg 4B No. 31 - 20 tore 8 apto 529 Zipaquird
Martha Jeanette | Ramirez Pasra 51.584.542 |Cra64 Mo 79-20 Bogota
Gustavo Adolfo | Nieto Castro 13.715.319 | Cra TH No. 1648 - 74 apto 507 Bogotd
Leanardo Potes Poles 80.030.832 | Cra 81 No. 584 - 34 int 8 apto 201 Bogotd
Marggie Viviana | Lugo Currea 52.711.271 | Cra 8C MNo. 186-57 int 23 apto 303 Bogota
Enrigue Angarita 79.454.088 | Calle 181C No. 13-54 torre 6 apto 303 | Bogotd
Ménica Castro Alfonso 52,694.144 | Calle 192C bis No. BC - 12 Bogota
Sandra Yirley Angarita Campos|  52.684.924 |Km. 5 via al Guavio barrio Serrezuala | Bogola
Clawdia Patricia | Vélez Angel 52,262 696 |Cra 81 Mo, 98A-34 int B aplo 201 Bogatd
Maria Teresa Sastre 51.663.480 |Cra 5f No. 190-10 Bogota
lima Parra Sicua §3.121.627 [Camerad4 No0.25 Cajica

El presidente manifesid, que habia quorum suficiente para deliberar y decidir
2 NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO(A) DE LA REUNION
Para presidents da la asamblea Carlos Andrés Sierra Sierra postula a Leonado Potes y acepla postulacidn

El presidenta da la Junta someta a volacidn Se someata a volacion v es elegida por unanimidad comao
PRESIDENTE DE LA ASAMEBLEA

NOMBRE CEDULA
| Leanardo Potes 1.018.465.120

Para \icepresidente de la asamblea Leonardo posiula 3 Gustavo Nieto v acepta postulacidn

El presidente de |2 asamblea somete a wolacion Se someate a voltaciin y es elegido por unanimidad
como VICEPRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

NOMBRE CEDULA
Gustavo Nieto 13.715.318
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Para secrataria de la asamblea Leonardo Potes Potes postula a Carlos Andrés Sierra Sierma y acepla la
postulaciin

El presidente de la Asamblea somete a volacidn Se somele a volacion y es elegido por unanimidad como
sacretano de la asambiea,

NOMBRE CEDULA
Carlos Andrés Sierra Skerra 80.424.623

Se elegl por unanimidad

3 REVISION Y CAMBIOS EN LOS ESTATUTOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

El presidente de la fundacién lee caria de [a Alcaldia Mayor de Bogata, (se anexa), donde se solicitan
cambios en los astatutos. Se procede & leer punfo a punto sugerido para cambio

Frente &l ARTICULO 3.- Domicilio

Se explica |a razdn del cambio de sucursal 2 sede en el articulo, ya que solo le son permitidas a las
personas juridicas con énimo de lucro, razon por la cual sa modifica, quedan de la siguiente manera:

ARTICULD 3.- Domiciko. El domicilio principal de la entidad es carrera 5C No. 1898 — 05 barrio el Codito
en la civdad de Bogotd D.C, Repiblica de Colombia.

Paragrafo: En caso de requerirse abrir una sede en el territorio colombiano deberd mediar previa
autorizacidn de la junta directiva

Con respecto al

ARTICULO 10.-Cobros justos y equitativos. La Fundacion SMMEK cobrars en forma justa y equitativa los
senicios que preste asegurando que dichos ingresos e permitan asumir los costos de operacion ¥
administracidn indispensables para atender &l cumplimianto del objeto social. Se determinaran valores fijos,
no variables ni con gravamenes, ajustandolos afio a afio por |a junta directiva.,

Paragrafo: Para los asociados, y usuarios o beneficiarios se cobrard en forma proporcienal al ndmero de
eflos y por cada servicio de acuerdo a su cosio y requermientos

EL sefior Gustavo Nieto propone gue ef cambio lo haga la Asamblea general ordinaria. Por tanto lo somete
a votacitn el presidents de la asamblea lo somate a votacidn, siendo |a opcidn 1 por 1a junta directiva v la
opcldén por la azamblea ordinaria,

Volos

Por la opcidn 1: 7 Volos
Por la opoion 2: 4 YVolos

Queda en consecuencia como esta y se barra el pardgrafo que lo acompana
Paragrafo: Para los asociados, ¥ usuarios o beneficiarios se cobrard en forma proporcional al ndmero de
ellos y por cada servicio de acuardo a su costo y requarimigntios.
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Frente al ARTICULO 22.-Retiro de Miembros. El retiro voluntario para los Miembros bo autoriza la Junta
Dwectiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud ded refiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con la Fundacion
SMMIE, este se podra condicionar al pago de [a deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento
interma, es decir gue la Junta Directiva podra negar dichas solicitudes.

Pardgrafo: Plazo para resolver soliciudes de los miembros. La Junta Direcliva, o el Comité o directiva
comisionado por elko, tendran un plazo de 30 dias habies para resolver |es solicitudes de retiro voluntario
meembras. Si vencido dicho trmino no se hublere producido comunicacion al respecto, se entendera
eceptado el refiro.

La alcaldia solicita borrar :

En el momento da solicitud del refire voluntario, cuando existan cuentas pendiantes para con la Fundacién
SMME, esta sa podrd condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento
imberne, es decir que ka Junta Directiva podra negar dichas solicitudes.

Se aprueba |a eliminacidn por parte de los presentas.

Frente al articulo: ARTICULO 67 Disolucién. La Fundacian SMMEK podra ser disuelta por acuerdo de las
dos terceras partes de la asamblea general. La resolucion debera ser comunicada a las entidades de conirol
perinentes dentra de los (15) quince dias habiles siguientes a la realizacion de la asamblea general para
los fines pertinentes.

La Fundacion SMMK se podria disolver por las siguienies causales;

a. Por decisidn voluntarla de los asociados, adoptada en Asambiea General y con el voto de las dos
lerceras partes de los asistentes.

b, Cuando franscurridos dos (2) aflos a pariir de |a fecha de reconccimiento de personeria juridica no

hubiere iniciado sus actividadeas.

Por fusidn o incorporacion definitiva a otra ESAL,

Porque [os medios empleados para el cumplimiento de sus fines, o porgue las actividades que

desarrolle 2ean confraras a la ley, las buenas costumbres.

Far haberse iniciado contra la Fundaciin SMME concurso de acreedores.

Por la incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

Cuando el ente que ejerce inspeccibn, vigilancia v control, ordene ka cancelacidn de la perzonerla

juridica.

JF"lunr extincién de su palrimonio o destruccidn de los bienes destinados a su manuiencian de acuerdo

al articulo B52 del Cadiga Civil

Salicita se modifigue el lileral H de |2 siguiente manera: Por extincidn de su patrimonic o destruccidn de
los bienes destinados a su manutencion de acuerdo al articulo 652 del Coédigo Chil. En atencidn al
paragrefo del articuio 32 del Decreio 848 de 2018, que reza; Paragrafo, Las fundaciones se disofweran y
liguidasan por las cavsales previstas en la Lay”

£ £

= w e

Se somete a votacidn por parte del presidente de ia asamblea v 85 aprobade por unanimidad, guedando
de la siguiente manera;

ARTICULO &7 -Disolucién. La Fundacian SMMK podra ser disuelta por acuerdo de 1as dos ferceras partes
de la asamblea general. La resolucidn deberd ser comunicada & las enfidades de confrol perfinentes dentro
de los (15) quinca dias habiles sigulentes a la realizacion de [a asamblea general para los fines pertinentes,

La Fundacién SMMK s& podria disohwer por las siguientes causales:

a. Por decisidn voluntaria de los asociados, adoptada en Asamblea General y con el voto de las dos
terceras partes de los asistentes.

3
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b. Cuando ranscurridos dos (2) afos a partir de Ia fecha de reconocimiento de personeria juridica no
hubiers iniciado sus actividades

Por fusion o incorporacion definitiva a otra ESAL.

Porque los medios empleados para el cumplimiento de sus fines, o porque las actividades que
desamolie sean contranias a ka ley, las buenas costumbres.

Por haberse iniciado contra la Fundacidn SMMEK concurso de acreedores,

Por |a imposibilidad de cumplir ef objeto para el cual fue creada.

Cuandc se ardene la cancelaciin de ia personeria juridica por ente administrativo o judicial.

Por extineldn de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su manutencitn de acuerdo
al articulo 852 del Codigo Civil, En atencidn al paragrafo del articulo 32 del Decreto 848 de 2018,
que reza; Pardgrafo. Las fundaciones sa disalvaran vy liquidaran por las causales previstas en la
Ley”

B

~ -t

4, REVISION Y CAMBIOS EN LOS ESTATUTOS DIFERENTES A LOS SOLICITADOS POR LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

El presidente de la Asamblea axplica las razones para modificar otras partes de [os estatutos, una de
BE3S (AZONES &8 QUE S8 SOMBLErs a cambios en la Camara Comercit y esto implica un costa, todas
estan de acuerdo con esta y las demas razones y 52 procede a revisar los siguientas articulos para su
posible modificacion,

Frente ARTICULO B.- Fines. (Principios y valores) Los fines de la entided, fundamenta su gestion en tres
principios: of Amor, el Trabajo y la Ayuda y unido a estos principios se establecen los valores y normas de
compartamiento, tomando como centro y base los elementos del método scout que nos parmiten aplicarios
& la vida cotidiana,

Se propone refirar o alusivo al método scout, puesto que es una marca registrada.
Se somete a votacion el cambio y se aprueba por unanimidad quedando asi:

Principios y valores. Los fines de la enfidad, fundamentan su gestidn en fres principios: el Amor, el Trabajo
y la Ayuda y unido a esios principios se establecen los valores vy normas de comportamsanto qua nos
parmiten aplicaros a la vida colidizna

El presidente de la Asamblea Lecnardo Potes Potes, se excusa de la asambiea por razones personales e
intentard unirsa nuevamente a la misma. Quedando a cargo &l sefior vicapresidente Gustavo Nieto

La asamblea acapta v se continua con k& asamblea

Frente al ARTICULO 12.-Miembros. Son miembios de la entidad las personas que figuran come
constituyentes en el acta de constitucion y las que posteriormente adhieran a ella, previo al lleno de los
requisitos establecidos &n los presentes estalulos o en [os reglamentos internos,

Paragrafo 1: Sobre requisitos para sar miembro de ta Fundacidn San Maximiliano Maria Kolbe:

¥ Reguisitos para ser asociado Fundador: ’
Ser colaborador externo (asesores) o internos en elguna de las instancias de 2 fundacion,

No presentar antecadantas disciplinarios ni judiciales, v no estar inmerso an invastigacidn alguna,
en espacial lo referanta a los delitcs saxuales.
Haber leldo v estar de acusrdo con los esiatutos.
Realizar el apore econdmico gue se acuerde para la consttucidn de la fundacion.
«  Ser persons natural.

¥ Requisitos para ser asociado Adherenta:
= Ser colaborador externo (asesores) o intemos en alguna de [as instancias de la fundacion,
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s Mo presentar antecedentes disciplinarios ni judiciales, y no estar Inmersc en investigacian alguna,
on especial lo referente a los delitos sexualas.

s Deberd realizar aporle en especie (Servicio a 1a comunidad a través de |a fundacidn) yio en

MeCcUrsns Bcondmicos.

Aprobacion da la junta directva v asambilea de asociados,

Presantar formukario de vinculacidn,

Asistencia al 80% asistencia de reuniones propias de la fundacion.

Digeriminar 5i s parsona natural y juridica,

Parigrafo 2: Muevos Miembros. La Junia Directiva estudiard y aprobard el ingreso de miembros por
medio de un comité designado por |a misma, especificamente pare la revision de [os requisitos y
preaprobacitn dal aspiranta a miambros.

Quadando asi

ARTICULO 12 -Miembros. Son miembros de la entidad las personas que figuran como constituyentes en
&l acta de constituckin v 1as que posterinormeante adhieran a ella, (socios adherantes) previo &l leno de los
requisitos establacidos en los presentes estatulos y an los reglameantos intemos.

Paragrafo 1: Sobre requisitos para ser miembro de la Fundacion San Maximiliano Maria Kofbe:

1- Requisitos para ser ascciado Fundador,
Ser coleborador externo (asesores) o interncs an alguna de las instancias de a fundacion.
. Mo presentar antecedentes disciplinarios ni judiciales, y no estar inmerso en invesfigaciin alguna,
en especial lo referente a los delitos sexuales.
Haber leido v estar de acuerdo con los estatuics.
Realizar el aporte econdmico que se acverds para la constitucidn de la fundacidn.
Ser persona natural.

w

L Requisitos para ser asociado Adherente:;

Ser colaborador externo (asesores) o internos en alguna de las instancias de la fundacion.

Mo presentar antecedentes disciplinarios ni judiciales, y no estar inmerso an investigacion alguna,
en aspacial lo referente a los delitos sexuales.

. Deberd realizar aporte en senvicio a la comunidad a través de ta fundacion vwo en recursos
BCONGMICOS,

. Aprobacion de la junta directiva.

* Prasantar formulario de vinculacidn,

* Discriminar 3i es persona natural y juridica,

Pardgrafo 2; Nuevos Miembros. Se crears por pare de s Junta Directiva un comité para esiudiar el ingreso
de nuevos miembros el cual revisa al cumpiimiento de los requisitos establecidos en el reglamento emitida
por la Junta Directive anfes del 31 de diciembre de 2021

FRENTE AL ARTICULO 13.-Derechos fundamentales de los miembros, Son derechos de los miembros
de la fundacién SMMK los siguientes:

a. Paricipar en las actividades de la Fundacitn conforme a las condiciones que para ellos se
astablezcan.

Promover programas y proyectos para 2l logro de los objetivos de la Fundacion,

Elegir y ser elegido infegrante de la Junta Direcliva o de los comités de trabajo cuando cormesponda.
Ejercer aclos de decision y eleccidn en las Asambleas Generales,

Rapresantar a la Fundacion con previa autorizacitn de la Junta Directiva o Azamblea Genaral, en
cualquier evento o voceria institucional lemporal o permanenie.

Recibir auloria de los trabajos ejecutados como Integrantes de |z Fundacion,

Fizcalizar la gestidn econdmica y administraliva de la Junta Directiva, examinar kos fibros o
decumenios ¥ solicitar informes al presidente o a cuslguier integrante da la Junta Direciiva
Retirarss voluntanamants de la Fundacidn segin o presornito en estos estatutos.

Apalar lag decisiones sancionatoras,

Do o

ol R
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Salicitar licencias y permiscs especificande su tipo y periodo de duracidn de las mismas,

k. Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asambiea General.

Se propone eliminar el eral | ‘Solicitar licencias y permisos especificando su fipo y periodo de duracion
de |as mismas, ya que &8 Ser Socio 0 No &3 un acto voluntario y 18 K ser ratificada la aceptacion de ingreso
por la Asamblea General, ya gue es |a junta directiva quéan es la que gjerce esta funcitn de acuerdo & fos
presentes estatutos

Se aprueba por unanimidad, quedando asl;

ARTICULD 13.-Derechos fundamentales de los miembros. Son derechos de los miembros de la
fundaciin SMMEK los siguientes:

Fan o

Eti— -

Participar en las actividades de la Fundacin conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetvos de la Fundacion.

Elegiry ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando cormesponda.
Ejercer actos de decisiin y eleccidn en |as Asambleas Generales.

Representar a la Fundacidén con previa aulorizacidén de la Junta Directive o Asamblea Genaral, en
cualuier evento o voceria instilucional temporal o permanente.

Conservar los derechos de autor de |as creaciones realizadas como integrante de ka Fundacidn.
Fiscalizar la gestién econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o
documeantos v solicitar informes al presidente o a cualguier integranie de la Junta Deectiva,
Refirarse voluntariamante de la Fundacikdn segin lo prescrifo en estos esiatutos,

Apelar las decisiones sancicnatorias,

Frente al articuls ARTICULD 14.- Deberes de los miembros. Seran aquelios contenidos en la declaracian
de principlos de la Fundacidn SMME consignados en el acta de constitucidn v los que se deriven de
decisiones de cardcter genesal, edopiadas por la Asamblea General y especialmante:

b,

Adquirir conocimientos sobre kos principios bésicos de las organizaciones sociales de los esiatutos
¥y los reglamentos que rijan la Fundacion,

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Fundacion, con los asociados, sus usuarios
yio Beneficiarios,

Participar &n 0% programas de educacidn y de capacitacién general, asf como en los demas
aeventos a gue se les cite.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General. Cumplir los Estatutos, reglamentos,
resoluciones, comisionas o trabajos asignados por ia Asamblea Ganeral, la Junta directiva o los
camides de irabajo.

Comprometerse con los pringipios y fundamentos de ia Fundacion SMMK.

Abstenerse de retirar efementos o Ufiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

Entabiar sus relaciones con la Furdacién SWMMEK vy ia comunidad con &tica vy kesltad.

Abstenarse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afectan |a estabibdad econtmica o el
prestigio social de la Fundackin SMME

Velar por el buen mansjo del patrimonio, bienes de la fundacion.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extracrdinarias acordadas por [a Asamblea General,
segin su categora de integranie, [as cuales no serdn devolutivas.

Represantar con responsabilidad 1a parficipacion de la fundacian en cualguier evento al que asista
&n nombee de esta arganizacicn y rendir informe escrito de dicha participacion en un plazo no
mayoar a diez (10} dias de habarse cumplido el sefialado evento.

Asistir puntualments a las reuniones de la Asamblea General y de los comilés de trabajo, desde la
hora fijada para su Inlcio hasta que se agole el orden del dia.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutanias, reglamentarias, los acuerdos de la
Asamblea v las resoluciones de la Junta Directiva.
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Paragrafa 1: Cuando se falte a las obligacionas estos estatutos, aplicardn las sanciones de los articulos
siguientes.

Se propone camblar literales b, i v ka j . El secretario de la asamblea explica las razonas dal cambio
Cluedando asl

ARTICULD 14.- Deberes de los miembros. Serdn aquellos contenidos en la declaracion de principlos de
la Fundacsdn SMMK consignados en el acta de constifucion y los que se deriven de declsiones de caracter
general, adoptadas por la Asamblea General y espacialmants:

a.  Adquirir conocimientos sobre los principios basicos de las organizaciones sociales de los estatuios
v ko= reglamentos que rijan |2 Fundacion,

b. Sersolidario en sus relaciones con |a Fundacion, con los asoclados, sus usuanos yio Beneficiario.

€. Parlicipar en los programas de educacidn v de capacitacidon general, asi como en los demas
eventos 3 que se les cite,

d. Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General Cumplir los Estatutos, reglamentos,
resoluciones, comisionas o trabajos asignados por la Asamblea Genaral, la Junta directiva o los
comitas de trabajo.

g, Comprometerse con los principios v fundamentos de la Fundacidn SMME.

f. Abstenerse de retirer elementos o dtiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion ded responsabla dinecio,

g. Entablar sus relaciones con kla Fundacidn SMMEK v [a comunidad con elica v lealtad.

h. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten ia estabilidad econdmica o el
prestigio social de la Fundaciin SMMI

I.  Velar por &l buen manejo del patrimonio v de los bienes de fa fundacidn.

|- Entregar los aportes acordados por la Asamblea General 0 por la Junta Directiva.

k. Representar con responzabilided la parficipacidn de la fundaciin en cualquier evento 8l gue asisla
en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacion en un plazo no
mayar a diez (10) dias da haberse cumplido &l sefialado avento.

. As=islir penfcalimenta a las reuniones da la Asambiea General y de los comités de trabajo, desde la
hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Las demas disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos de |a Asamblea y las
resohuciones de la Junta Directhva.,

Frente al articuls 15
ARTICULO 15.-Prohibiciones. Se prohibe a los Miembros de la Fundacion SMMK:

8 Intervenir en asuntos que comprometan gl respete debido a la aulonomia de bos Miembros de la
Fundacidn SMMEK o sus Miembros, su buen nombre o prestigio, o el de ésta

b. Discriminar, actuando como méembro de la Fundaciin SMME, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia da credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u onfgen geogréfico, clase o
capacidad econdmica.

¢. Usar al nombre y demas bienes de Fundacidn SMMI con propdsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencidn a lag disposiciones estatutarias o
reglameniarias.

d. Impedir [a asistencia o ntervencidén de los Miembros actives en las asamblaas, reuniones de
consefos, junta, comités o alterar su normal desamalio.

e. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desamolio del obieto social como lugares de reuniones no
autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de Fundacion SMMK, o para
fines distintos a los sutonzedos expresaments,

Pardgrafo 1: Las conductas que se indican an esla articulo, implican para los Miembros obligaciones de
no hacer. Estas conductas s& consideran faltas graves y originan las sanciones pertnentes, por confrariar
al ajercicio responsable de los derechos de los Miembros, por afectar 2 buena marcha y por contravenir
los principios v normas de la Fundackin SKMUMEK.
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Se propone modiciar el lteral b &f sacretario explica |a asamblea las razones de |a importancia de ser
incluyentes, razon por la cual el género se debe incluir y ia asambiea por unanimidad ecepta, quedanda
Bsi:

ARTICULD 15.-Prohibiciones. Se prohibe a los Miembros de & Fundacian SMMK:

a.  |ntervenir en asumtos que comprometan el respeto debido a la avtonomia de los Miembros de la
Fundacion SMME o sus Miemioros, su busn nombre o presfigio, o el da ésta.

b. Discriminar, actuando coma miembro de @ Fundacion SMMEK, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo paolitico o religioso, sexo, género, nacionalidad u origen geografico, clase
s0cial o capacidad econdmica

. Usar el nombre ¥ demas bienes de Fundaciin SMME con propasitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio paricular o en confravencion a fas disposiciones estafuiznas o
reglamentarias.

Impedir la ssistencia o intervencidn de los Miembros actvos en las asambleas, reuniones de
consejos, junta, comités o alterar su normal desarollo.

e, Usar |as sedes o lugares de ajercicio o desaroflo del objeto social como lugares de reuniones no
autorzadas por los Organos de Administracion, Direccicn y Control de Fundacion SMME, o para
fines distintos 2 los sulorizados expresameants,

Paragrafo 1: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Miembros obligacionas de
no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves v originan [as sanciones periinentes, por contrariar
el gjercicio responsable de los derechos de los Miembros, por afectar le buena marche y por contravenir
los principios ¥ normas de fa Fundacion SR

Frente al ARTICULO 16.- Sanciones y multas. El ejercicio de los derechos estard condicionado al
cumptimienio de los debares, Por ello 1z Junta Direcliva podra esiablecer sanciones v muitas gue pueden
oecilar desde la recesion temporal en el derecho al uso de los serviclos hasta la exclusiédn, imponiendo a
sus Miembros las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el fermino para presentarios:

*  Amonestaciones. La Junta Directiva podra sancionar & los miambros conm amonestaciones,
suspensian femporal o exclusidén definida por os siguientes motivos,

Por faltas a la discipling social.

Por rebeldla en el complimiento de las disposiciones de los drganos de direccidn.

Por difundir concepios falsos sobre ka Fundacidn SMMK o sus Direclivos,

Por disociar v atenter contra la soiidaridad, |a cooperackin vy 8 ayuda mutua,

For incapacidad civil o condena por dalitos,

La junta directiva podra sancionar 8! asociado par las acciones de sus usuarios yo beneficiarios,
conforma a io estipulado en (os presentes astatutos.

mERapoDmD

* Suspension temporal o permanente de la calidad de Miembro. La Junta Directiva podra suspender
temporalmenie a cualquier miembro en e gjercicio de sus derechos, por cualqulera de las sigulentes
causalas:

Muerts.

Digolucion (cuando se frate de personas juridicas).

Fetira voluntara,

Cuando el mismbro no cumple por un periodo mayor a tres meses con sus responsabilidades
dentro de 3 fundacion.

Incumplir con las disposiciones de los astatutos y los reglamentos que rijan B Fundacion SMMK.
oe compruebe el mal ugo de los serviclos v programas de [a fundacidn SMNK.

Cuando f miembro sea enconirado culpable por defitos de acuerdo con la legizlacin.

AaooT@
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h. Utfizacion del nombre de la fundacién para efectuar programas, servicios, convenios, contralo y
otros gue ganeren una relacidn con tercergs, sin previa autorizacion de la junta directiva o
representante legal de manera escrita,

¥ Expulsién. Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de fas causales siguientas.

a. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatulos de la Fundacidn SMME, la declaracién
de principios o las disposiciones de |a Asemblea Genaral o de fa Junta Diractiva.

b. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en al manual dlico y moral de la Fundacion
EMME. Acumulacion deé tres suspansiones Wmiporales.

* Otras sanciones. También podrd imponer la Fundacion SMMEK ofras sanciones gue estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General y
saan respetuosas dal ordanamiento juridico colombiano.

Pardgrafo: La Junta Directiva decidird en primerg instancia respecto a las fallas disciplinarias de los
Miembros, Comesponde a la Asamblea General resolver en segunda instancla el recurso de apelacian
sobre este particular, nombranda una comision, cuyos miembros no estén impedidos para conocer el caso.

El secretario de la asamblea explica |2 fmporancia de la doble instancia y la indepandencia de juzgar o
investigar debe recaer en Grganos diferentes para asi asegurar un debido procesos, ¥ &8 somete a volaciin
la madificaciin propuesta,

En amonestaciones, modificar literal &l Por faltas a la disciplina social y quitar y el literal e "Por incapacidad
civil 0 condena por delitos” pasa a ser literal 8 de suspension temporal v se quita el literal alusivo a la
muerte, s& explican las razones y sa discute. Con respecto al retiro voluntario, no es coherente con
sanciones ¥y amonestaciones. En el Gitima literal 2& quitara ko alusivo al representants legal, ya qua es la
Junta directiva quien autoriza a tercercs o miembros de la fundacidn usar el nombre. En expulsion se
somete a cambio total, al igual que el pardgrafo para que sea coherenie con los estatutos. Se somele a
volacion lo anterior y es aprobado todo por unanimidad guedando asi

ARTICULO 16.- Sanciones y multas. La Junta Directiva creara un comite disciplingrio conformado por 2
miembsos de la Fundacidn distintos a los integrantes de la Juniz Directiva quienes realizeran las
averguacionas y rendiran informe & ia Junta Directiva,

De acusrdo al informe presentade por al comité disciplinano podra establecer sanciones y mulias que
pueden oscilar desde la recesidn temporal en ef derecho al usc de los servicios hasta la exclusién,
imponiendo & sus Miembros las siguienies sanciones, previa solicltud escrita de descargos y &l Wrmino
para presentarios.

*  Amonestaciones. La Junta Diectva podrd sancioner 2 los miembros con amonestaciones,
suspensian tlampaoral o axclusitn definida por los siguientes motivos:

Por faltas a los estatutos o reglamentos de ta fundacidn

Faor rabeldia en el cumpbmianio de tas disposicionas de log drganos de direccidn.

Por difundir concepios fzlzos sobre la Fundacion SMME o sus Directivos.

Paor disociar v atantar conira la solidaridad, la cooparacion y la ayuda mutua

La junta directiva podra sancionar al asociada por |as scciones de sus usuarios ywo baneficianos,
conforme & 1o estipulado en los presentes estatuios,

-

* Buspensién temporal o permanents da la calidad de Miembro. La Junta Dérectiva podra suspandear
temporalmente a cualguier miembro en e ejercicio de sus derechos, por cualguiera ce ks siguientes
causales;

a Por incapacidad civil o condena por delitos

b Disoluciin [cuando se trate de personas juridicas).

G Cuando el miembro no cumple por un periodo mayor & tres meses con sus responsabilidades
deniro da la fundacidn,

9
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Incumplir can las disposiciones de los &statuios v los reglamentos que rijan la Fundacian SMMK.
Se compruabe el mal uso de los servicios y programas de |a fundacidn SMME.

Cuando el miembro sea encontrade culpable por delites de acuerdo con fa legislacidn,
Liilizacién del nombre de la fundacion para efectuar programas, servicios, convenios, contrato y
otros que generen una relacion con terceros, sin previa autorizacion de la junta directiva de
manera escrita

® ~ma

¥+ Expulsién. Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causalas siguantes:

g Violsr en materiz leve pero refterada, los estatutcs v reglamenics de la Fundaciin SMME, la
declaraciin de principlos o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junia Directva..
b.  Acemulacitn de fres suspensiones temporales.

Pardgrafo: La Junta Directiva decidird en primera instancia respacto a |as fallas disciplinarias de ios
Miembros. Corresponde al comité de convivencia, nombrado en Asamblea General Crdinaria, resolver en
segunda instancia el recurso de apelacidn sobre este particular, cuyos miembros no esten impedidos para
conocer al casn

Frente al ARTICULD 17.- Procedimiento para sanciones y exclusién. Para decretar una sancién o una
exclusidn, la Junta Diractiva elaborard pego escrito de cargos que comunicard al membro, quien a partir
de la fecha de rectho de la comunicacién tendra 10 dias habites para presentar los descargos. La Junta
Directiva se pronunciard dentro de los 15 dias habiles siguientes por medio de resolucidon motivada vy la
comunicard per escrito al miembre,

A parfir de la fecha de notificacion de esta resolucion, ef membro dispone de 5 dlas habiles para presentar
el recurso de reposicidn ante 2 Junta Directiva que debera resolverio en un términe de § dias hébiles Y
luego, dentro de los 5 dias hablies siguientes de recibida la notificacion de fa Junta Directiva, el miembro
puede presentar el recurso de apelacién ante & Comite de Apelaciones el cual dispone de 10 dias para
decidir la apelacion que sera definitiva,

Se explican las razonas de los cambiéos a fondo de este articulo, guedando ask

ARTICULO 17.- Procedimlento para sanciones y exclusién A partir de la fecha de notificacién de la
resolucsdn por sancién o exclusidn, &l miembro dispone de § dias habiles para presentar el recurso de
repogicion ante ef comité de convivencia

Frente al ARTICULO 18.- Forma de contar los términos. Los términos se contarén en dias habies,
incluyendo e dia sdbado, cuando no s& pueda notificar personaimente &l aseciado o usuano, se empleara
&l edicto, fjande [ disposicion pertinente en ta sede de la Fundacion durante & dias.

Se debe refirar el usuaro, ya gue no son socics ni fundadores nl adherentes, son usuarios de los diferentes
servicios v estos bienen sus propios reglamentos. Se someta a votacion y es aprobado por unanimidad
quedando asf:

ARTICULO 18.- Forma de contar los términos. Los términos se contardn en dias hibles, incluyendo el
dia sabado, cuando no se pueda nofificar personaimente al esociado, se empleard el edicto, fijando la
disposicion pertinente en la sede de la Fundacitn durante & dias

Frante ARTICULD 19.-Comité de apelacién y solucidn de conflictos transigibies. Con & fin de resciver
las apelacionés por sanciones o excliusion se creard el Comité de apelaciones que estara conformado por
ires miembros. (Dos de ellos nombrados por la Asamblea General, otro por la Juntz Directiva), Su funcidn
&3 la siguienta:

1. Conocer, astudiar y fallar las apstaciones que le dirijan las mlemiros debido a sanciones o exclusiones
aua impongan ia Junta Directiva. e

2. Etaborar su propic sistema de funcionamiento para resciver cada caso de apelacion dentro dal términa
que e fija el acticulo anterior. '
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3. El quéwum de liberatoric se conforma con minimo 3 de sus miembros. Las decisiones se lomarén por
consanso, pers de no [ograrse se requieran minima 3 vobos.

Se explica a |z asamblea el camblo de nombre del comité y que este debe ser independients da la Junta
Direcliva Se someds a volacidn v se aprueba

ARTICULO 19.-Comité de Convivencia . Con el fin de resolver ias apelaciones por sanciones o exclusion
ge creard el Comité de apelaciones gue estard conformado por fres miembros. (Nombrados por fa
Asamblea General ). Su funcidn es la siguienta:

1, Conocer, estudiar y fallar las apalaciones qua |e dirifan los miembros debido 8 sanciones o exclusiones
qua impongan 1a Junta Directiva.

2. Elaborar gu propko sistama de funcionamiento para resolver cada caso de apedacion dentra del términag
gue le fija el articulc anterior.

3. El gubrum de Fberatorio y decisorio se conforma con |a asislencia de sus tres miembros y les
decisiones 2 tomaran por consanso.

Frente ARTICULD 22.-Retiro de Miembros, El retiro voluntario para los Mismbros lo autoriza la Junta
Directiva, pravia solicitud escrita del interasado.

En &l momenta de solicitud ded refiro voluntario, cuando existan cuentas pendientas para can la Fundacian
SMiE, este se podra condicionar al pago de |a deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento
interno, es decir que la Junta Directiva podra negar dichas solicitudes.

Parigrafo: Plazo para resolver solicitudes de los miembros. La Junta Directiva, o el Comité o directivo
comisianado por 2o, tendran un plazo de 30 dias habiles para resolver |as salicitudes de reliro voluntanio
miembros. Si vencido dicho térming no se hublere producido comunicacidn al respecto, se antendera
aceptado &l retiro.

Se explica las razones para retirar el parafo “En el momento de solicliud del retire voluntario, cuanda
existan cusntas pendientes para con la Fundacion SMME, este se podra condiclonar al pago de la deuda,
de conformidad con lo establecido en el reglamento interno, es decir gue k3 Junta Directiva podra negar
dichas solicitudes”, para as| ser coherentes con lo exigido por parte de la Alcaldia Mayor de Bogola Se
somete a velacidn v se eprueba por unanimidad, gquedando asi

ARTICULO 22.-Retiro de Miembros. El retiro voluntario para los Miembros o auloriza la Junta Directiva,
previa sollciiud escrita del interasado.

Paragrafo: FPlazo para resoiver soliciiedes de los miembros. La Junta Direcliva, o & Comité o directivo
comisionado por elia, tendran un plazo de 30 dias habiles para resolver a5 soliciludes de retirg volunlao
miéemibros. Si vencido dicho érming no s8 hublere producide comunicacion al respecio, 52 entendera
aceptado ¢ refiro.

Frente al ARTICULO 23.- Expulsitén de Miembros. La expulsitn de los Miembros la aplicara la Junta
Directiva por votacidn de [as dos terceras (273) paries de sus integrantes.

Paragrafo: La expuisidn sdlo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades cometidas por
&l implicada an defrimanto da [a estabilidad y &l prastigio de la institucion, con sujecidn al dabido proceso
observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccidn, legalidad
de |a prueba, respeto por la dignidad humana

Se propone ratirar el paragrafo, se dan  |=s razones por parte del presidente de la Asamblea, quien se
Incaptora nuevamants a la misma, oon autonzacion de los asamblaistas. Sa someanies a volacidn, guadando
a2

ARTICULO 23.- Expulsion de Miembros. La expulsion de los Miembros |a aplicara la Junta Directiva par
voltacidn de las dos lerceras (273) partes de sus integrantas.
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Frente &l ARTICULO 24. Usuarios o Beneficiarios: Sin que adquieran la calidad de Miembros, la
Fundacson SMMEK podrd prestar sus servicios a las siguientes parsonas:

a.Usuarios individuales, a guienas |a Fundacion SMMEK extenderd sarvicios. El ingreso da los mismos
a los servicios ofrecidos por 3 Fundacion SMME serd autorizado por of coordinador de programa
correspondiente, revisando os requisitos v compromisos para con la Fundacidn SMME y &f programa.
b Beneficiarios, a quienes k8 Fundacion SMMEK extandera sarviclos. El Ingreso de los mismos a los
servicios ofrecidos por k& Fundacién SMMK serd autorizado por el coordingdor de programa
correspondiente, revisando los reguisitos y compromisos para con la Fundacidn SMMK v el programa

Se propone redactarlo de una manera mas clara y coherente, se somate a votacidn y &8 aprobado par
unanimidad, quedando asi:

ARTICULO 24. Usuarios o Beneficiarios: Sin que adguieran |a calidad de Miembros, la Fundacidn SMME
podra prestar sus servicios a quienes la Fundacién SMMK extendera servicios. El ingreso de los mismos a
los servicios ofrecidos por l@ Fundacion SMMEK serd autorizado por el coordinador de programa
comespondiente, revisando log requisitos y compromisos para con la Fundacidn SMMEK de acuerdo & los

reglamenios propios de cada senvicio ofrecido.

ARTICULO 25.-Requisitos para ser usuario o beneficiarios. Para ser usuarlo o beneficlario de la
Fundacitn SMME, a individuo debe cumplit con los siguientes requisitos en primera instancia:

a. Compromelerse a aceplar los estalutos v reglamenios de la Fundacidn.

b. Dar en forma verfdica y completa la informacion que se le solicite,

c. Compromesterse a pagar las contribuciones, |as cuales no serdn devolutivas, de acuerdo con |as
regiamentacionas que haga la Junta Directiva de cada uno de los servicios que preste |a Fundacion.

d. Su comportamianto y compromiso anie la fundacion y sociedad estos sujetos 2 |25 [eyes y normas
ded estado colombiana.

@ Mo tener Antecedentes disciplinarios y judiciales en especial con los relacionados con dalifos
sexuales.

f. 5iel usuario es menor de edad, debe contar la autorizacion del padre o acudiente, asi como con la
aulorizacion escrita para la participacion en los programas y semvicios ofrecidos por | fundaciin,

Parigrafo 1: Becas. Para participar de baneficios espaciales, como becas minkmo &l usuario o beneficlario
deberd llevar un afio pardicipando conslantermente en las actividades de la Fundacion.

Se propone retirar los siguientes fiterales

a. Comprometerse a aceplar los estatutos v reglamentos de la Fundacion
b, Compromelerse a pagar [as contribuciones, las cuales no seran devolutivas, de acusrdo con las

reglamentacionas que haga la Junta Directiva de cada uno de los sarvicios que presta ia Fundacidn
c. Mo tener Antecedentes disciplinarios y judiciales en especial con los relacionados con dalifos
sexual

Sa explican ampliaments [as razones

¥ se redacta nuevamente |o relacionado con los menores de edad ¥ su participacidn para ajustario a la
reafidad de la fundacion en el mareco juridico Colombiana

ARTICULD 25.-Requisitos para ser usuario o beneficiarios. Para ser usuario o beneficiana da la
Fundacién SMMK, & individuo debe cumplir con los siguientes requisitos n primera instancia:

a. Dar en forma veridica y completa la informacidn gue se e salicita,

b. Su comportamiento v compromiso ante la fundacidn y sociedad estos sujotos a [as |eyes y normas
del estado colombiana.

c.  3iel usuario es menar de edad, sujeta al reglamenta de cada unided de senvicio
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Paragrafo 1: Becas, Para participar de beneficios especiales, como becas minimo el usuario o beneficiario
dabard llevar un afio participando constaniemente en 1as actividades de la Fundacidn y son aprobadas por
la Junta Directiva de ia Fundacian.

Frente ARTICULO 27.- Deberes de los usuarios o Beneficiarios. Son los sigulentes:

8. Aceptar y cumplir las decislones de los drganos de administracion y control social.

b. Comportarsa sclidariamente en sus relaciones con la Fundacién SMME, con los asociados, y otros
usuanas.

o.  Abstenerse de efectuar actos o de incurrir on omisiones que afecten 1a estabilidad econdmica o el
prestigio social de la Fundacidn SMMEL

d. Los demas que se estipulen en la Ley, en los estalutos y los reglamentos que expida fa Junta

a. Pagar oportunamente kas contribuciones econdmicas que establezca |a Fundacion SMME, las

cuales no seran devolutivas,

Cumgplir las obligaciones que adquberan con la Fundacidn SMME.

g. Los padres de familia, o acudierte legal del usuario que sea menor de edad adguiefen el
compromiso de acompafario en su proceso formativo y en lo gue requiera de su pragencia an 1os
diferentes grupocs o acciones gue lleve a cabo |z Fundacion SMME.

—

Se propone retirar los siguientes lterales para estar acordes con la exigencias de |a Alcaldia Mayor de
Bogata

a. Pagar oporiunamente las contribuciones econdmicas que establezca la Fundacion SMME, las
cualas No seran devolutivas.

b, Cumplir las obligaciones que adquieran con la Fundacion SMME.

e Los padres de famika, o acudiente legal del usuario que sea menor de edad adquieren el
compromiso de acompadario en su proceso formativo y en o que requiera de su presencia en los
diferentas grupos o accionas que leve a cabo la Fundacidn SMBAK.

Sa somete 3 volacion y s2 apruaba por unanimidad, quadando asi:
ARTICULQ 27.- Deberes de los usuarios o Beneficiarios. Son los siguientes:

a, Aceptary cumplir |as decisiones de bos drganos de administracién y contral social,

b. Comportarse solidariaments en sus relaciones con la Fundacion SMMIE, con los asociados, y ofros
Usuarios.

c. Los padres de familia, o acudiente legal del usuaro que sea menor de edad adquieren el
compromiso de acompanario en su proceso formativo ¥ en lo que requiera de su presencia en los
diferentes grupos o acciones que lleve a cabo la Fundacion SMME,

d.Los demas que se estipulen en & Ley, en los estatutos vy los reglamentos que expida la Junta
Directiva,

Franta ARTICULO 28.- Pérdida de la calidad de usuario o Beneficiario. Se perdera la calidad de usuario
o Beneficiario de la Fundacion SMMK por alguna de |as sigulentes razonas:

Muerte.

Retire voluniario,

Cuando el usuario o Beneficiario no asista por un pariods mayor a tres meses, siempre ¥ cuando
los programas an [os que estd vinculado lo requisran.

Al incumplir con s disposiclones de los estatutos v 1os reglamentos que rigan la Fundecidn SMAME.
Cuando se compruebe e mal use de los servicios y programas de la Fundacion SMME

Cuando el usuario s2a encontrade culpable por delitos de acuerdo con la Legiskacidn Colombiana.
Cuando se utilice el nombre de la Fundacidn SMMK para efectuar programas, Senicios, convenios,
contrato v obres que generen una relacidn con tercercs, sin previa autorizacidn de ka junta directiva
o representants legal de manera escrita,

Do

@R
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Modificar &l d y ef g pars ajustarly & los estatutos y darles coherancia, Se somata a votacion y se aprueba
por unanimidad, quadando asi:

ARTICULD 28.- Pérdida de la calidad de usuario o Beneficiario. Se perderd ka calidad de usuario o
Beneficiario de la Fundacidn SMME por alguna de las siguientes razones:

a. Muerte.

b.  Retino volentario.

Cuando el ssuano o Banaficiardo no asista por un periodo mayar a tres meses, sismpre ¥ cuando
los programas en los que esté vinculado lo requisran,

Al incumplir con los reglamentos de las unidades de servicio de la Fundacidn SMMEK.

Cuando se compruebe &l mal uso de bos servicios y programas de la Fundacion SMME,

Cuands el usuaris sea encontrado culpable por deditos de acuerdo con fa Legislacidn Colombiana.
Cuando se utilice el nombre de la Fundaciin SMMK para efectuar programas, Sefvicios, conveanios,
contrato y otros que genearen una relacion con terceros, sin previa autorizacion escrita de Ia junta
directiva.

El seflor vicepresidente llama a lista, para cormoborar el quorum decisoria, estando presentes las mismas
personas que inclaron @ asamblea, lo cual es cerificado por el secretario de B asamblea, se procede a
continuar ia modificacidn de estatulos

£

@ ~oa

Frente ARTICULO 29.- Procedimiento para sanciones y exclusidn. Para decretar una sancidn o una
exclusitn, la Junta Directiva elaborard pliego escrite de cargos que comunicara al usuario o beneficiario,
quien a partir de la fecha de recibo de la comunicacion tendra 10 dias hablles para presentar los descargos.
La Junta Directiva 56 pronunciara dentro de (o8 15 dias habiles sigulentas por medio de resolucion motivada
v b comunicara por escrito al asociado o usuario.

A partir de |a fecha de nofificacidn de esia resolucidn, el asociado dispone de § dias habiles para presantar
al recurso de reposicion anbe la Junta Directiva que debera resolverio en un brmino de 5 dias habiles Y
luego, dentro de los & dias hdbiles siguientes de recibida la notificacion de fa Junta Directiva, e asociado o
usuano puede presentar el recurso de apelacién ante el Comité de Apelaciones el cusl dispone de 10 dlas
para decidir la gpelacidn que sera definitiva.

Pardgrafo 1: Los usuarios o beneficiarics podrdn ser sancionacdos con |las mismas disposiciones
establecidas para los Asociados v tendran derecho a los procedimientos astablecidos en [a apedacian y
solucion de conflictos.

Se exphca las razones para guitar el prirmer parafo, v e somete a volacidn v 88 aprueba por unanimidad,
quedando asl;

ARTICULD 29.- Procedimiento para sanciones y exclusion. Para decretar una sancién o una exchusian,
la Junta Directiva elaborard pliego escrito de cargos que comunicard al usuario o benaficiario, quien a partir
de la fecha de recibo de la comunicacién tendrd 10 dias habiles para presentar los descargos. La Junta
Derectiva se pronunciara dentro de los 15 dias habiles siguientes por medio de resolucion motivada y ia
comunicard por escrite al asoclado o usuario.

Pardgrafo 1: Los wusuarlos o beneficlarios podran ser sancionados con las mismas disposiciones
establecidas para los Asociados v tendrdn derecho a los procedimienios establecidos en la apelacidn y
soluciin de conflictos.

Frente al ARTICULO 31.- Comité de apelacion y solucién de conflictos transigibles. Con e fin de
rasolver las apelaciones por sanciones o exclusion se creard el Comité de apelaciones que estard
conformado por fres mismbros. (Dos de allos rombrados por la Asamblea General, ofra por la Junta
Direcliva). Su funcidn ez [a siguientes:

2 Conocer, estudiar y faliar tas apelacionas gue le dirjan los asociados o usuarios debido 8 sanciones
o exclusiones que impongan ka Junta Directiva.
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b. Elaborar su propio sistema de funciongmiento paﬂ resolver cada caso de apelacién dentro del
término que e fija el articulo antsrior.

c. E! quarum de liberatorio sa conforma con minimo 3 de sus miembros. Las decisiones se tomaran
por consenso, pero de no lograrse sa requieran ménimo 3 volos,

Para ser coherentes con los estatulos se proponen los cambios, y 52 somete a votacion v se aprueba por
unanimidad, quedando asl:

ARTICULDO 31.- Comité de apelacién y solucidn de conflicios fransigibles. Se rige por les mismas
disposiciones establecidas para los miembros

Frente al ARTICULO 33.- Arbitramento. Para resclver conflictos transigibles enfre los asociados o
usuarios, v enfre estos v la Fundacidn SMME, se procedera al arbitramenic de acuerdo a las dispositiones
legales sobre la materia,

Sa explica el camblo que as muy minimo de redaccidn quedando asi

ARTICULO 33.- Arbitramento. Para resolver conflictos transigibles enfre los asociados v los usuarios, y
entre estos v la Fundacién BMME, s& proceders al arbiframento de acuerdo a las disposiciones legales
gobire ka mataria.

Frente al ARTICULD 34.- Organos de Administracién. La Fundacitn San Maximiliano Marfa Kolbe
tendra los siguientes drganos de direccidn, gobiemo v controd;

a. Para la direccsdn y la administracion general: la Asamblea General, la Junta Directiva y ol
Fepreseniante Legal

b. Los demés comités que crea la Asamblea o la Junta Directiva para el desamollo de programas
especialas.

Se propone cambiar dos palabras en bteral 2, y 3 somete a votacidn v 38 aprueba por unanimidad,
quedando asi;

ARTICULO 34.- Organos de Administracién. La Fundackin San Maximiliano Maria Kolbe tendra bos
siguientes drganos de direccidn, gobiemo y control;

g, Para la direccidn v la administracion general la Asamblesa General, la Junta Directiva y &l
Reprezentante Lagal

b. Los comités creados por k8 Asamblea o la Junta Directiva para el desarrcflo de programas
gspeciales.

Frenta ARTICULO 35.- Asamblea General. Esta es el drgano méaxima de administracion y sus decisiones
son obigatorias para todos los asociados, usuanos vy beneficiarios, siempre que 2e hayvan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias o reglamentarias. La constituye |2 reunidn de los
asocitados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

Se propone cambiar lay por una 0. Se somebs a volacion y 28 aprseba por unanimidad, quadando asi:

ARTICULO 35.- Asamblea General. Esta es e| drgano maximo de administracién v sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, usuarios o beneficlarios, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias o reglamentarias. La constituyve la reunidn de ks
asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos

Frente al ARTICULO 36.- Funciones de la Asambilea General. Son funciones de la Asamblea General:

a. Ejercer la suprema direccidn de la Fundacion SMMEK y velar por el cumpliméanto de su objeto social,
interpretar los estatutos, fijar la orentacikin y politicas generales de sus actividades.

b. Examinar los informes de los drganos de administracidn y vigilancia.

¢. Aprobar ios excedentes que deje el ejerciclo acondmico.
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o

Elegir [a junta directiva y comité de apelacion

&. Aprobar su propio reglamenta.

Refarmar los estatutes de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria de votos

que represente la mitad mas uno de los volos asistentes.

g. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Fundacién SMME, propuestos para e
eumplimianta de su objelo soclal por la Junta Directiva, los Miembros y el Represantante Legal.

h, Estudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitvo, los estadas financieros & infarmes da gestion
presentados a su congideracion por ia Junta Directiva,

.. Expedir los reglamentos y |as disposiciones estatutarias necesanas para el buen funcionamiento de
ta Fundacion SMME, en 105 i2rminos deé estos estatulos.

i, Elegir &l iquidader o los liquidadores y sefialar la enfidad o entidades que hayan de recibir el
remanante que resulte al hacerse |a liguidacion,

k. Sefalar, si lo estima conveniente, Ios apories extraordinarios gue deben hacer los Miembros y
establecer las sanciones diferentes de las previslas en eslos estatutos, sin que las mismas impliquen
reforma estatutaria.

| Ordenar las acciones administratives y judiciales gue correspondan contra los directives, los
administradores v el fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores
dignas de reconocimiento no lucrativo.

m. Reglamentar fa paricipacion de los Miembros en kes actvidades de planeacion de actividades de ta
Fundacidn SMME.

n. Brindar a los Miembros mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por
cancapto de cuctas de afiiackan.

0. Propender por el bienestar de los Membros,

p. Las demas que |e comespondan por naturaleza, como maximao Grgano de la Fundacion SMMI v que

no hayan sido asignadas por los astatulos a otro drgano.

Faragrafo 1: Sobre la habilitacion. Solamente los asociados habiles podran asistr a las asambleas
ordinarias o participar en la eleccian de |a junta directiva. Se considararan a los asociados que no tengan
suspendidos sus derechos y s& encuentran al cormients en el cumplimianto de todas sus obligaciones con
ia Fundacion en el momento de la convocatoria.

Literal ¢, d, jy m s modifican, Literal KL Ny O se retian  Se somete a votaciin v se apruaba por
unanimidad, quedando asi:

ARTICULD 36.- Funciones de ta Asamblea General. Son funciones da la Asamblea General;

a. Ejarcer la suprema direccldn de fa Fundacion SMBE v velar por el cumplimiente de su objeto sccial,

Interpredar los estatutos, fijar b8 crientacitn y polificas generales de sus aclividades,

Exeminar kos informes de los drganos de administracion v vigiancia,

Agrobar o8 estados inenciercs y excedentes gue deje ¢ sjerasio ecantmico,

Elagir la junta directiva y comité de convivencia

Aprobar su propio reglamento,

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estalutos con una mayoria de votos

que representa ka mitad mds uno de los volos asistenies.

Aprobar los planes y programas 8 desamollar por la Fundacion SMMEK, propuestos para el

cumplimiento de su objato social por la Junta Directiva, los Miembros v el Representante Legal.

h. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieras e informes de gestion
prasentados a su considerackin por [a Junta Directiva.

I.  Expedir los reglamenios y fas disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento de

Ia Fundaciin SMME, en los f&minos de estos estatuios.

Dacidir el desting del remanante en caso de disolucion de la fundacion.

Ordenar |las acciones adminisiratives y judiciales que corespondan confra los directivos, DS

administradores y & fiscal

I.  Lasdemas que le corespondan por naturaleza, come maximo organo de la Fundacian SMMK v que
ne hayan skdo asignadas por los estatutos a otre drgano.

"mooc

i

o

Paragrafo 1; Sobre la habilitacion. Sclamente kos ascciados habiles, es decir no sancionados o tangan
aszuntos pendientes con la fundacidn, podrdn asistir a las azsambleas onrdinaras y extraordinarlas o
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participar en |a eleccion de la junta directiva o comité de convivencia . Se considerarén a los asociados que
no tengan suspendidos sus derachos y se encuenfren al comiente en &l cumplimienta de todas sus
obligaciones con la Fundacién en el momento de |a convacatoria.,

Frente ARTICULDO 48.- Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Direcliva fas
sigubantes:

2, Dictar las decisionas y resoluciones, dandolas a canocer a los integrantes de la fundaciin mediants
circulares u otro madio de informacian,

b, Establacar su propio reglamento interna y & da la Asamblea General de Integrantes fundadores, estos
reglamentos seran pusstos a discusiin en cada uno de los organismos para su aprobacian final,

¢ Conoeptuar acerca de k3 sdmisidn yio exclusidn de integrantes, teniendo en cuenta los siguientes

estatutos v as solicitudes a e Junfa direcliva,

Crear [os organismaos gue sean necesanios para &l adecuads funcionamiento de la Fundacion.

Mambrar los directores de los diferentes organismos interncs, quienss se posesionaran ante el

Prasidenta v el Secratario Ganeral comprometiéndose a cumplir [as funciones asignadas.

f. Estudiar los informes v necesidades de los organismos intermos o de los integrantes, tretando de
responder a eflas, segan el presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General o al
determinado por la misma Junta para este fin,

g Awutorizar & representante legal para comprar, vender, o gravar blenes y para celebrar contratos cuyo
valor excada los 6 salarias minimo legales mensuales vigentas.

h. Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el Presidente debsa
prasentar luego a la Asamblea Ganeral.

i. Comvocar a kas sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea necasario y

de la forma eshpulada anterormente en estos estatubas.

Examinar cuando considere necesario [os archivos y estados financieros de la Fundacion.

Las demds que e comespondan de acuerdo a estos astatutos.

o

e

Se adicionan dos literales que versan de |a sigulente manera

a. Crear, aprobar [os reglamentos para ser miembros ¥ usuanos o beneficios de la fundacion SMME
b. MNombrar el comité discipfinario v aprobar su reglamenta,

Se somete a volacion y se aprueba por unanimidad

ARTICULOD 48.- Funciones de fa Junta Directiva. Son funciones de |a Junta Directiva las siguientes:

&, Dictar las decisionas y resoluciones, dandolas a canocer a las integranies de la fundacian mediants
circularas u otro medio de informacion,

b. Crear, aprobar los reglamentos para ser miembros y usuarios o beneficios da [a fundacian SMMK

c. Mombrar el comité disciplinario y aprobar 2u reglameanto.

d. Establecer su propic reglameanto interno v el de ka Asemblea General de Integranies fundadaores, estos
reglamentos serdn puesios a discusidn en cada uno de los organizmos para su aprobacidn final.

g, Conceplusr acerca de la admisidn ylo exclusion de infegrantes, teniendo en cuenta hos siguientes
estatutos y kas solicitudes & la Junta directiva.

f  Crear los organismos que sean necesarios para el adacuado funclionamiants de la Fundacidn.

g. Mombrar los directores de los diferentes organismes intermos, guianes 58 posasionaran ante el
Presidente y el Secretario General compromatiéndose a cumplir las funciones asignadas.

h. Estudiar los informes v necesidades de los organizmos intermos o de fos inlegranies, tratando de
responder g ellas, segun el presupuesto ¥ los programas aprobados en Iz Asamblea General o &l
daterminado por la misma Junta para este fin,

l.  Autorizar al represantante legal para comprar, vender, o gravar blenas y para celebrar contratos cuyo
valor exceda kos & salarios minimo egales mensuales vigentas.

i Aprobar en primera instancia los informes financiercs v de cuentas, aspectos que &l prasidente debe
presentar [uege a la Asamblea General,
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k. GConvocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea necesario y

de la forma estipulada antericomente en estos eatatuios.
.  Examinar cuando considers necesario los archivos v estados financieros de la Fundacion,
m. Las demas que le cormespondan de acuerdo a estos estatutos,

Siendo las 10 pm se suspende la asamblea, para terminar |2 presants acta. Se convoca nuevaments a las
11: 30 pm v s& procede a llamar a lista

Nombras Apellides | identificacién Domigilio Ciudad
Carlos Andrés Sierma Sierra 80.424.623 | Dg 48 No. 31 - 20 torre 8 aplo 528 Zipagulra
Martha Jeanette | Ramirez Parra 51.684.543 [CraB4No.79-26 Bogoté
Gustavo Adoifo | Nieto Casiro 13.716.319 | Cra 7H No. 164B - 74 apto 507 Bogota
Lecnardo Potes Pates 80.030.932 | Cra 91 No. 89A, - 34 inl 8 aplo 201 Bogota
Marggie Viviana | Lugo Currea 52.711.271 ) Cra 8C No. 186-67 int 23 apto 308 Bogota
Ennque Angarita 79.454.068 | Calle 1B81C No. 13-54 tome 6 aplo 303 | Bogota
Ménica Castro Alonso 52604144 |Cafle 192C bis No. 6C - 12 Bogota
Sandra Yirey Angarite Campos|  526084.824 | Km. 5 via al Guavio barrio Sermezuela | Bogotd
Claudia Patricia | Vélez Angel 52 262,696 |Cra 91 No. 89A-34 int 8 apto 201 Bogota
Maria Teresa Saslre 51.663.480 |Cra 5f No. 180-10 Bogota
lima Parra Sicua 53.121.627 Carera4 No 0. 25 Cajica

El secretaric procede a leer el acta a los asambleistas v ka someie a volecion vy a5 aprobada por
unanimidad. Siendo las 11 : 58 pm del s&bado 5 de junio de 2021 s& da por terminada la asamblea

extreordingria, en constancia firman en consecuesncia

Leon

Fotes Potes

Presidents de ka asamblea

Carlos Andrés Sierma Siera
Secretario de la Asambles.

Gu oifo Miato Castro

vicepresidente de la Asamblea
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ESTATUTOS DE FUNDACION ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CAPITULO PRIMERD
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULD 1.- Nombre. La entidad que par medio de estos estatutos se reglamenta s una entidad sin dnima
de lucro, que se constituye bajo el tipo de FUNDACION y se denomina FUNDACION SAN MAXIMILIANO
MARIA KOLBE, y utilizars ka sigla SMME.

ARTICULO 2 - Naturaleza. La entidad as una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo
pertinente, por los articulos 633 a 652 dal Cadigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1985 y demas normas
concardantes. Se conslituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente ¥
auidnomo y de wutilidad comidan,

ARTICULD 3.- Domicilio. El domicilio principal de la entidad & carmera 5C No. 1898 - 05 bario el Codito an
iz ciudad de Bogota D.C, Repiblica de Colombia,

Parigrafo: En caso de requerirse abrir una sede en &l taritoria colombiano debara mediar previa autorizacion
de 3 junta directiva

ARTICULO 4.- Objeto. El objeto de la enfidad es apoyar la educacidn integral de nifios v jivenes por medio de
fas instituciones autorizadas o correspondientas.

Actividades. Para alcanzar el objeto social la Fundacidn San Maximillano Marfa Kolbe adelantara entre olras
las sigubantes aclividades:

En desarrolio de su objeto la entidad podrd desarrollar las siguientes actvidades:

a. Adelantar aclividades de orden, educative informal, capacilacion, cultural, recreativo v deporiivo,

b. Propender por la proteccidn del medio ambiente enfre la poblacidn, objeto de la fundacion SMME
mediante talleres, sensibilizaciones, jornadas ambientales v @l turismo ecoddgico.

&, Pediral apoyo a las entidades plblicas v privadas para desplazar a la poblacidn objefo de la Fundecion
SMME a lugares de diffcll acceso por sus condiciones socicecondmicas y poder brindar & conacer
lugares paradisiacos,

d. Pafrocinar proyecios educativos informales, culturales, medios ambientales, deportivos y turisticos, a
fin de majorar la calidad de vida de las personas y su sntorno social.

a. Ejecucikdn de proyectos o programas del estado relacionados con educacidn, culiura, deporte,
alimentacion, cuidado del medio ambianta y turismo.

f.  Ejecucin de proyecios o progremas de ofras instituciones sin animo de lucro wo OMNG'S
internacionales refacionada con e obieto social de la fendackin SMKK

g. Cualquier otra prestacidn deniro def ambito de la seguridad social y 5 previsicn de riesgos que tenga
por fin [a promocidn v dignificacikin de la persona humana.

h. Cualquier ofra que permita € sostenimiente de la fundacién SMME v propenda por la mejora de fa
carmunidad.

i.  Organizar lzs condiciones para desarmollar sus propies actividades, calebrar coniratos o convenics y
asociarse con ofras entidades sin dnimo de lucro, de caracter nacional o infermacional,

|- Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de evenlos, en el paiz o en ol axterlor, que
confribinyan al cumplimiento del presente cbjeto social.

k. Apoyar, patrocinar wo facllitar la ejecuckin de ideas presentadas por personas © grupos, cuyos
propdsitos v objetives concuerden con los de la fundacidn SRR

|. Disefiar y desarmollar mecanismos de financiacidn y co-financiacidn, inversionas a nivel nacional,
nternacional, necesanos para el fimanc@ameanto y sostenimianta de ka fundacidn SMME, sus actividades
y proyectos, uliizando en ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion delegada da
recursos, o cuakguier oiro medio,




Fundacién San Maximiliano Marfa Kolbe W(Lt,"

EhIN L_i

fr. Realizar actividades y programas que propendan por el desarmalio integral v gremiai de los beneficiarios
de la fundacidn SMMIC

n. Efectuartodas las ofras actividades y operaciones acondmicas, relacionadas desde o directamenta con
ed objeto social, para el desarrollo del mismo, &l bienestar de los asociados, usuarnios, beneficiarios y 1a
adquisicson de bienes, muabkas & nmuebles de la fundacidn SMKK.

o, Realizar, directa o indirectamenie, por cuenta propia o gjena, solg 0 medianie CoNsOrCIos, UNIONEs
temporales o alianzas estratégicas con organizeciones no gubemamentales u organizaciones de la
sociedad civil o entidades del sector privado, nacicnales o extranjeras, todas aquellas actividades
encaminadas & proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asoclados y el de los particulares, para tales efectos
podrd asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con
oiras persanas naturales o juridicas que desarolien el mismo o similar objeto.

ARTICULO 5.- Duracion. La entidad, tendra una duracidn indefinida, pero podrd disclverse anficipadamente
por [as causas gua contemplan la ley ¥ [os presentes estatuios,

CARITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 6.- Principios y valores. Los fines de la entidad, fundamentan su gestién en tres principios: ef
Amor, ef Trabajo ¥ [a Ayuda y unido a estos principios se establecen los valores ¥ normas de compariamienio
gue nos permiten aplicarios a la vida cotidiana.

ARTICULO 7.-Convenios. Cuando la Fundacidn SMMK no pueda prestar directamente los seqvicios, podra
atenderios celebrando convenios con entidades de su rmisma naturaleza o del sector sofidario u ONG teniendo
en cuenta su objeto social, Los descuentas o beneficios que se puadan obtener por dichos convenios no podran
beneficiar individualmente a ningon directivo o empleado, y deberan contabilizarse como ingresos para la
Fundacitn,

ARTICULO B.-Autorizacion al representante legal. Se autoriza al representante legal a hacer los cambios
que sean requeridos, siempre y cuando sea revisado y aprobado por fa junta directiva, tanto en los estatutos
camo en [os reglamentos, exigidos por las Entidades Gubernamentales dedicadas & |z vigilancia ¥ contral de
iodas tas actividades que establecen estos estatulos, siempre y cuando no afects el bienestar comin.

ARTICULO 8.-Reglamentos. Para el desarrolio de las actividades de la Fundaciin SMMK, la Junta Directiva
dictara las reglameaniacicnes donde sa consagren los cbjetivos especificos, los recurscs de opesacion, |a forma
de obtener los servicios y todas aquelias disposiciones convenientes para garantizar su desarrolio y normal
funcionamisnto,

ARTICULO 10.-Cobros justos y egquitativos. La Fundacidn SMMK cobrard an forma justa v aquitativa los
sarvicios gua praste asegurando que dichos Ingresos le permitan asumir s cosios de operacion vy
administracion indispensables para atender el cumplimiento del objeto social. Se determinaran valores figos, no
variables nl con gravameanes, asusiandolos afo a afo por la junta directiva.

ARTICULD 11.-Presupuesto. Para poder realizar lo anterior, es obligacion de la Junta Directiva emplear
técnicas de presupuesto que aseguren viabilidad y costeabilidad, scordes con los requerimientos de la entidad.
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CAPITULO TERCERO
MIEMBROS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULG 12.-Miembros. Son miembros de ia entidad las parsonas que figuran como constituyentes en &l
acta de constitucion v les que posteriorments adhieran a efla, previo el lleno de los requisitos establecidos en
los presentes estatutos y en los reglamentos internos.

Paragrafo 1: Sobre requisitos para ser miembro de la Fundacion San Maxmilano Maria Kolbe:

* Requisitos para ser asociado Fundador:
+ Ser coleborador extemno (asesores) o internos en alguna de las instancias de la fundacion.
Mo presantar antecedentas disciplinarios ni judiciales, y no estar inmerso en investigacion alguna, en
ezpecial ko referente a los delitos sexuales.
Haber leido y estar de acuerdo con los estaluios.
Realizar el aporte econdmico que se acuerde para la constitucidn de la fundacian.
Ser persona natural,

* Requizitos para ser asoclado Adherente:
» Ser coleborador externo (asesores) o internos en alguna da |as instancias de la fundacian.
Mo presaniar antecedentes disciplinarios ni judiciales, y no estar inmerso en investigacion alguna, en
especial ko referente a los delitos sexuales,
Deberd realizar aports en servicio a la comunidad a través de |a fundacidn y/o en recursos econémicos,
Aprobacidn de |la junta directiva.
Presantar formulanio de vincutachin.
Discriminar si es persona natural y juridica,

Paragrafo 2: Nuevos Miembros. Se creard por parte de 13 Junta Directiva un comité para estudiar e ingreso
de nuevos miembros el cual revisa el cumplimiento de los requisitos establacidos en el reglamenta emitido poar
la Junta Directiva antes del 31 de diciembre de 2021

ARTICULO 13.-Derechos fundamentales de los miembros. Son derechos de los miembres de la fundacidn
SMME los siguientas:

Parficipar en las actividades de ia Fundacin conforme a las condiciones que para elfos se establezcan,
Promover programas ¥ proyvecios para el logro de los objetives de [a Fundacian.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de kos comités de trabajo cuando corresponda.
Elercer actos de decisidn y eleccidn en las Asambleas Generales.

Reprasentar a la Fundacién con previa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblaa Ganaral, an
cualguier evento o vocerla instiucional temporal o parmanants.

Consarvar los derachos de aulor de las creaciones realizadas como integrante de la Fundacidn,
Fiscalizar la gestion econdmica y sdministrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o documeantos
vy solicitar informes a cualquier integrante de la Junta Direcliva,

Retirarse voluntariameanta de la Fundacion segin lo prescrio en estos estatulos,

Apelar las declzlones sanclonatoriaz.

-

ARTICULO 14.- Deberes de los miembros. Saran aquelios contenidos en la declaracién de Principios de la
Fundacidn SMME consignados en el acta de constitucion v los que se deriven de decisiones de caracter
general, adoptadas por la Asamblea General,

a.  Adguirir conocimientos sobre los principics basicos de las ocrganizaciones sociales, de los esiatutos v
los reglamentos que rigen la Fundacian,

b. Ser solidaric en sus refaciones con la Fundacidn, con los asociados, sus usuarios yio Beneficiarios.

¢ Paricipar en los programas de educacion y de capacitacidn general, asl como en los demas eventos a
que se les cife,
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d. Acatar ks decisiones tomadas por [a Asamblea General. Cumplir los Estatutos, reglamentos,
resofuciones, comisionas o trabajos asignados por la Asamblea General, la Junta directiva o los cométés
da trabaio.

e. Compremeterse con los principios y fundamentos de ka Fundacidn SMMK.

f.  Abstenerse da refirar elementos o Utiles de trabaje, documantos o Informes gin la previa sutorizacion
del responsable directo

9. Entsblar sus relaciones con la Fundacion SMMK y fa comunidad con &tica y leaftad.

h. Abstensrse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el
prestigio social d2 la Fundacidn SRMME.

i Velar por el buen mangjo del patrimanio y de los bianes de la fundaciin.

] Entregar ios aporias acordados por la Asambiea General o por la Junte Directiva,

k. Representar con responsabifidad la perticipacion de la fundacian en cualguier evento al que asista en
nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacién en un plazo no mayor a
diez (10) dias de haberse cumplido &l zefalado evento.

L  Asistir puntuaiments a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de frabajo, desde la hora
fijada para su inicio hasla que s& agale el orden ded dia

Las demds disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y |as resciucionas
de fa Junte Directiva,

ARTICULO 15.-Prohibiciones. Se prohibe a los Miembros de la Fundacion SMMEK:

a. Intervenir en esuntos que comprometan e respeto debido a la autonomia de los Miembros de (@
Fundacion SMME o sus Miembros, su buen nombre o prestigio, o el de ézta.

b. Discriovinar, actuando come miembro de la Fundacion SMME, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o refigioso, saxo, ganero, nacionalidad u origen geografica, class soclal
0 capacidad econamica.

¢, Usar el nombre v demds bienes de Fundacidn SMME con propdsitos diferenies a los objelivos
institucionales, en beneficio paricular o en contravencién a las disposiciones estalidaras o
reglamentarias.

d, Impedir la asistencia o intervencion de [0 Miembros activos en laz azambleas, reuniones de consejos,
junta, comités o altarar su normal desarrollo.

a. Usar las zedes o lugares de ejercicio o desarmollo del objeto social como lugeres de reuniones no
autorizadas por los nog de Administracidn, Direccién v Control de Fundacion SMME, o para fines
distintos a los autorizados expresamenis.

Paragrafo 1: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Miembros obligaciones de no
hacar, Estas conduclas se consideran faltas graves y onginan las sanciones pestinenies, por contragiar el
gjercicio responsable de los derechos de los Miembros, por afectar la buena marcha vy por contravenir los
principlos ¥ normas de [a Fundacidn SMME.

ARTICULO 16.- Sanciones y multas. La Junta Direciiva creard un comité disciplinanic conformade por 2
miembnos de la Fundacion distintos a fos integrantes de la Junta Directiva quienes realizaran las avanguacionas
y randiran informe a [a Junta Directiva.

De acuerdo al informe presantado par el comité disciplinario podra establecer sanciones y mullas que puaden
oscilar desde la recesion temporal en el derecho al use de los servicios hasta la exclusidn, imponiendo a sus
Miembros las siguientes sanciones, previa soficitud escrita de descargos v 2l iérmine para presentarios:

* Amonestaciones. La Junta Directiva podrd sancionar a los miembros con amonestaciones,
suspensidn famporal o exclusidn definida por los sigulenies molivos,

Por faltas a los estatulos o reglamentos de la Fundacidn.

Por faltas a la convivendia eptre miembros v beneficiarios de e fundacidn ¥ que no constifuyan
deliio

¢, Por difundie conceptos Falsos sobre la Fundacion SMME o sus Direclivos.

a
b.

Vo ¥
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d. Pordigociar y atentar contra ba sclidaridad, la cooperacidn v la syuda mutua,
e Lajunta directive podra sancionar al asociado por |as accionas de sus usuarios yio banaficiarios,
conforme a lo estipulado en los presentes estalutos,

¥ SBuspenslién temporal o permanente de la calidad de Miembro, La Juniz Directiva podra suspender
temporaimenie & cualquier miembro en el ejercicio de sus derachos, por cualguiera de las siguienies
causales:

For condena de delifos,

Disolucidn (cuando se trale de personas juridicas).

Cuando ef miambro no cumple por un pariodo mayor a ires mases con sus responsabilidades dantro
de la fundacidn.

Incumpdir con las disposiciones de los estatutos v los reglamentos gue rijan la Fundacion SMME.
Se compruebe el mal uso de los servicios y programas de la fundacion SMMK.

Cuando el miembro saa encontrado culpable por delitos de acuerdo con la legislacidn,

Litilizacidn del nombra de la fundacidn para efectuar programas, senviclos, convenios, confrato y
atros gue genaren una refacidn con terceros, sin previa autorizacidn de ka junta directiva de manera
ascrita,

0o

Bea

¥ Expulsién, Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de [as causales siguientes:

a.  Violar en materia leve pero reiterada, los estaiutos v reglamentos de |a Fundacidn SMME, s
declarackin de principios 0 las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.
b. Acumulacidn de res suspensiones temporales

Paragrafo: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecio a |as faltas disciplinarias de los Miembros,
Comesponde &l comité de convivencia, nombrado en Asamblea General Ordinara, resolver en segunda
Instancia & recurso da apelacién sobre este particular, cuyos miembros no estén impeadidos para conocer &l
CasD.

ARTICULO 17.- Procedimiento para sanciones y exclusion. A partir de la fecha de notificacion de la
resolucidn por sancidn o exclusidn, el miembro dispone de 5 dias hdblles para presentar el recurso de
reposicién ante el comité de convivencia,

ARTICULO 18.- Forma de contar los términos. Los términos se contaran en dias habiles, incluyendo el dia
sabado, cuando no s& pueda notificar personalmente ai asociado, se empleara el adicto, fijando la dispasicidn
perinents en la sede de la Fundacidn durante 5 dias.

ARTICULD 19.-Comité de convivencia. Con el fin de resolver las apelaciones por sanciones o exclusidn se
creard el Comité de apelaciones que esiard conformado por tres miembros. (nombrados por la Asamblea
General). Su funcidn es [a siguisnie:

a, Conocer, estudiar v fallar las apelaciones que le dirjan los miembros debido a sanciones o excusiones
que impongan la Junta Directiva.

b. Elzborar zu propio sistema de funcionamiento para resofver cada caso de apelachsn dentro dal térming
que le fija el artfculo anterior,

c.  El guorum deliberatorio y decisorio se conforma con 12 asistencia de sus fres miembros tomarén por
CONSEnso0,

ARTIGULD 20.- Obligatoriedad de cumplimiento. Las decisiones del Comité de Apelaciones son definitivas
¥ obligan a las partes, Se haran constar en actas fimadas por sus miembros.

ARTICULO 21.- Arbitramento, Para resalver conflictos fransigibles entre los miembros, v entre esios v 1a
Fundacion SMMK, se proceders al arbiframento de acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia,
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ARTICULO 22.-Retiro de Miembros. El retiro voluntario para los Miembros lo autoriza la Junta Directiva, previa
solicitud escrita del interesado.

Paragrafo: Plazo para resolver solicitudes de los miembros. La Junta Directiva, o &l Comite o directivo
comisionado por ello, tendrdn un plazo de 30 dias habiles para resolver [as solicitudes de retiro voluntario
miembros. Si vencide dicho término no s& hubiere producido comunicacién al respecto, se entendera aceptado
ai ratiro,

ARTICULO 23.- Expulsion de Miembros. La expulsion de los Mismbros la aplicara la Junta Directiva por
volacian de las dos tercaras (2/3) partes de sus integranies.

CAPITULO CUARTO
USUARIOS Y/O BENEFICIARIOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 24. Usuarios o Beneficiarios: Sin que adquieran ka calidad de Miembros, |a Fundacién SKMMK
padra prestar sus sanvicios a quienes la Fundackin SMMEK extendera servicios, El ingreso de los mismes a los
senvicios ofrecidos por la Fendacidn SMME sera autorizado por el coordinador de programa cormespondiente,
revisando los requisitos y compromisos para con la Fundacion SMME y el programa.

ARTICULO 25.-Requisitos para ser usuario o beneficiarios. Para ger usuario o beneficiario de la Fundaciin
SMME. el individuo debe cumplir con los siguientas requisiios en primera instanciac

a. Dar en forma veridica y completa la informacidn que se le solicite.

b, Su comportamiento y compromiso ante le fundacidn y sociedad estos sujetos a las leyes y normas del
estado colombiana.

€. Siel usuario es menor de adad, su participacitn esta sujeta al reglamento de cada unidad de servicio.

Paragrafo 1: Becas. Para participar de beneficios especiales, como becas minima al usuarlo o benaficiario
deberd llevar un afo participando constantements en |as actividades de la Fundacién y son aprobadas por la
junta directiva de la Fundaciin

ARTICULO 26.- Derechos fundamentales de los usuarios o Beneficiarios:

a. Utilzar los servicios de la Fundacion y realizar con ella las operacionas propias de su objeto social
b. Participar en las actividades de |a Fundacion.
. Refirarse voluntariamanta.

ARTICULD 27.- Doberes de los usuarios o Beneficiarios. Son los sigulenies;

a, Aceptar v cumplir las decisiones de los drgancs de administrecidn v control sccial,

b. Comportarse sclidariamente en sus relaciones con la Fundacion SMMI, con los asociades, ¥ otros
usuaras.

c. Abstenerse de efectuar aclos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el
prestigio social de la Fundacion SMMIC

d. Los demds que se estipulen en |a Ley, en los estatutos y los reglamentos que expida la Junta Directiva.

ARTICULO 28.- Pérdida de la calidad de usuario o Benoficlario. Se perderd la calidad de usuario o
Benaficiario de ka Fundacion SMMK por alguna de las siguienies razones:

a. Muerie.

b. Retino voluntario.

¢. Cuando &l usuario o Banaficiario no asista por un panodo mayor a fres meses, siempre y cuando los
pragramas en las que esté vinculado lo requiaran.

Al imcumpdir con reglamentos de las unidasdes que rijan la Fundacion SMME.

e. Cuande sa compruebe el mal uso de los servicios y programas de la Fundacion SMMIC

i
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f Cuando al usuario s2a encontrado culpable por delitos de acuarda con |a Legistaciin Colombiana

g. Cuando se utiice & nombre de la Fundacion SMMK para efeciuar programas, Servicios, convenios,
contrato y atros que generen una relacion con tercerns, sin previa autorizacion de |a junta directiva de
maners escriia,

ARTICULO 29.- Procedimiento para sanciones y exclusidn. Para decretar una sancion o una exclusion, 2
Junta Directiva elgborara pliego escrito de cargos que comunicard al usuario o beneficiario, quian & parir de la
lecha de recibo de la comunicacion tendrd 10 dias hébiles para presentar los descargos. La Junta Directiva se
pranunciard dentro de los 16 dias hébiles siguientes por medio de resolucion motivada vy ia comunicard por
ascrito al asociado o usuano.

Paragrafo 1: Los usuarios o beneficarios podran ser sancionados con las mismas disposiciones establecidas
para los Asociados y lendrdn derecho a los procedimientos establecidos en la apelacion y soluciin de confiictos,

ARTICULO 30.- Forma de contar los términos. Los tarminos se contaran en dias hablles, incluyendo el dia
sahado, cuando no 58 pueda notificar parsonalmants al asoclado o wsuano, se empleara el edicto, fijando la
dispesicidn partinente an [a sede de la Fundacidn duranta 5 dias,

ARTICULO 31.- Comité de apelacién y solucidn de conflictos transigibles. Se rige por los mismas
disposiciones establecidas para los miembros

ARTICULO 32.- Obligatoriedad de cumplimiento. Las decisiones del Comité de Apelaciones son definitivas
v obligan a las partes. Se haran constar en acies firmadas por sus miembras,

ARTICULO 33.- Arbitramento. Para resolver confiictos transigibles antre los asociades y los usuarios, y entre
estos v 8 Fundacidn SMME, se procedera al arbiframenio de acuerdo con kas disposiciones legalkes sobre |2
mizteria,

CAPITULD QUINTO
ADMINISTRACION ¥ DIRECCION

ARTICULO 34.- Organos de Administracidn, La Fundacion San Maximifiano Marla Kolbe tendrd los
siguigntes drganos da direccion, gobermo v contral.

a Para la direccidn v la administracién general: la Asamblea General, la Junta Directiva y el Repraseniante

Legal.
b. Los comitas creados por la Asamblea o la Junta Directiva para ol desarrollo de programas aspeciales.

ARTICULO 35.- Asamblea General. Esta es &l drganc méomo de adminisiracién y sus decisionas son
obligatorias para todos [0S asociados, usuanos o beneficiarios, siempre que se hayan edopiado de conformidad
con as normas legales, estatutarias o reglamentaras. La constituye la reunién de os ascciados habiles o de
los delegados elegidos par éstos.

ARTICULD 36.- Funciones de la Asamblea General. Son funciones de la Asamblea General:

a. Ejercer la suprema direccidn de la Fundacidn SMME v velar por el cumplimiznio de =u cbjeto social,
interpretar los estajutos, fijar la orentacidn v politicas generales de sus actividades.

Examinar los informes de los drganos de admimisiracion y vigilancia,

Aprobar |os estados financieros y excedentes que deje el ejercicio aconbmico.

Elagir |a junta directiva y comité da convivencia

Aprobar su propio reglamento.

Reformar los estatuios de acuerdo con [as previsionas de estos estatulos con una mayara de volos qus
represents la mited mas uno de los votos asisientes

0. Aprobar los planes v programas a desarrollar por |z Fundacidén SMME, propuestos para ef cumplimisnto
de su objeto social por k& Junta Directiva, los Miembros y &l Representants Legal.

-mopo
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h. Estudiar, aprobar o improbar, con cardcier definifivo, los estados financleros @ informes de gestian
prasentados a su consideracion por la Junta Dirscliva.

i. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necasaras para el buen funcionamiento de la
Fundacién SMMEK, en los términos de estos estatutos.

j.  Decidir el destino del remanenta en caso de disolucién de la fundacion

k, Ordenar las scciones administrativas y judiciales gque comespondan contra los dinectivos, los
admmistradores v el fiscal

| Las dem3s que le correspondan por naturalaza, como maximo organo da la Fundacion SMMEK y que no
hayan sido asignadas por los estatutos a ofro drgano.

Paragrafo 1; Sobre la habilitacion. Solamente los asociados hihiles podran asislir a las asambleas ordinarias
o participar an la elaccidn de ia junta directiva. Se considerardn a los esociados que no lengan suspendidos
sus derechos y se encueniren al comiente en &l cumplimients de lodas sus abligacionas con i Fundacidn en
&l momenio de ia convocatoria.

ARTICULO 37.- Reuniones de la Asamblea General. La Asamblea de Miembros se reunird ordinariamenta
una vez al afio, a mas tardar Gitimo dia del mes de marzo y extraordinanamenta cuando saa convocada por
presidente o su suplente. Las reuniones ordinaerias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance
general de fin de ejercicio, acordar todas las orentaciones y madidas necesarias para el cumplimiento del objeto
social y determinar las directrices generales acordes con la situacidn economica y financiera de la Fundacicn
SMME, [as reuniones extraordinarias se efectuaran cuando ko requieran las necesidades imprevistas o
urgentes.

Paragrafo 1: Reunién de Hora Siguiente: 5i llegada [a hora para la cual fue convocada la reunion de los
asociados no s& logra integrar el gqudrum de liberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dard espera de
una hora, [a cual una vez transcurrida, se dard inicio a [a Reunidn de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y
decidir con cualquler ndmere plural de Miembros gue represente minimo el 30% del tofal de Miembros y no
mayor ded 50% del tofal de Miembros reguerido para constituir &l Quorum,

Paragrafo 2; Reunion de Segunda Convocatoria: 51 28 convoca la Asamblea General y &3f%a no s& redne por
falta de qudrum, se cilard a una nueva reunion que sesionaa y decidird vaiidamente con cualgquier mimerg
plural de Miembros, La nueva reunidn no deberd efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de
los treinta (30) dias hébiles, contados desde la fecha fijads para la primera reunion. En todo caso, podran
deliberar y decidir con cualquier ndmero plursl de Miembros.

Pardgrafo 3: Reunién Por Derecho Propio: En &l evento en que transcumidos los tres primeros meses del
afin, no s& haya efectuado la convocatoria para fas reuniones ordinarias, la Asambles General, s& reunird por
derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primear domings del mes de abrd, a ks 10:00 a.m., n lag
instalacones donde funcione la administracion de la Fundacian. En lodo caso, podran delibarar y desidic con
cualguier ndmere plural de Miembros.

Paragrafo 4: Reunlones No Presenclales: La Asamblea General podré realizar las reunlones ordinarias y
exiraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participande gl 80% de los ascciados,
Teles reunicnes pueden desamolfarse con comunicaciones simulténeas v sucesivas, es decir un medic que los
redna a fodos a la vez, como el corras etecirdnico, [a tele-conferencia, &ic,, o mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Represanfante Legal en (2% ciales s& manifleste [a intencidn del voto sobre un aspects concreta,
siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacibn.

ARTICULO 38.- Convocatoria de la Asamblea General. Le Asamblea General ordinaria o extraordinaria, serd
eonvacada por |a Junta Directiva para dar fecha, hora, luger y objeto determinados, con antelacidn minima de
15 dias hdblles. Ademds, podran selicitar la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria un diaz por ciento
die [og asociados habiesz.

——
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ARTICULO 39.- Obligaciones para atender peticiones de reunir extraordinariamente a la Asamblea
General: La Junts Directiva dispondra de ocho dias kabiles para atender o negar una peticiin de convocatoria
de raunion exiraordinarta, formulada por el Fiscal o por bos fundadores aclivos,

Paragrafol: Solo podra negamse la convocatoria cuando los asunios a tratar sean contranios a l&s normas
legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 40.- Quérum de la Asamblea General. La Asambiea General podrd deliberar cuando se
encuentran presentes o represantados un ndmero plural de Miembros que, a su vez, represente |a mitad més
una de bos Miembros salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea Geperal 52
tomardn por un nimero plural de Miembros que represente la mayoria de los Miembros prasentes en |a reunion.

ARTICULO 41.- Mayorias en la Asamblea General. Reunids |a Asamblea General en la forma sefialada en
ios presentes estatutos y adoptadas las decisiones con &l nimera da volos previsto an esios estatutos y a lay,
abligaran a odos los Membros aon a los ausentes o digidentes, siempre que tengan caracter genaral v gue 38
ajusten a las leyes y 3 los estatuics,

Paragrafo 1: Tienen derecho a volo en las sesiones, los azociados fundadores, v adherenies que a la fecha
de la sesidén se encueniren al dia con sus obligaciones sociales v econdmicas, dervadas de su calidad de
Miembros de la institucion y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente
realizada bajo al reglameanta que para el afecto expida la Jurda Directiva de La Fundacidn.

Paragrafo 2: Los Miembros inhabilitados no contarén para determinar el quérum de liberatorio.

Paragrafo 3: El miembro que tenga derecho a voto podra concurnir mediante represeniacion otorgada a ofro
miembro gue puada delibarar y decidir.

ARTICULO 42.- Limites a la representacion en la Asamblea General. Los directivos no podrén representar
Miembros en la Asamblea General, No se podra en ningln caso representar a mas de tres (3) Miembros en
una misma reunion.

ARTICULO 43.- Junta Directiva, Naturaleza.- Ls Junta Directiva es & drgano de administracion, elegido por
la Asamblea General

Esta integrada por 4 Miembros activos, con sus respeciives suplentes, guienes ocuparan los siguientes cargos:
Presidents

Secretario

Tesoren

Fecal

Paridgrafo 1. Los cargos de [a junta directiva seran elegidos intemaments &n su primera reunidn, 3 excepcion
del presidante quien sera elegido por la Asamblea General

Articulo 44.- El periodo de los miembros de la junta directiva. Serd de (2) dos afos, excepio el presidents
que =ard alagido por un panodo da (5) cinto afos.

Paragrafo 1. A parlir de |3 segunda asamblea los miembros de la junta directiva a quien sa les tarmina el
parodo, podran ser reslegidos o sus sustitutos por un perioda de (2) dos afios, excepto el presidents, que
cofresponders a una resleccian de (5) cinco afios.

Pardgrafo 2. Los miembros de la junta directiva tendran posibilidades da realecckon consacutiva o discontinus
par parte de la Asamblea general hasta por cinco periodos, a excapcion dal presidente que pueda ser reelagido
indefinidaments, siempre y cuando no supere los 75 afos de edad
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Paragrafo 3. Los membros de la junta que hayan sido reelegidos en cinco eportunidades continuas o
discontinuas para poder aspirar a ser elegidos miembros de la junta nuevamente deberan pasar dos afios de
su ditina edeccidn

ARTICULO 45.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a. Ser asociado acfivo de la Fundacsin,
b. Esiara paz y salvo con |a tesorerla en el momeanto de la eleccion.
c. Mo haber tenido ningdn tipo de sancion alguna por parte de |a Fundacion.

Paragrafo 1. Todo cambio o reemplazo de uno o de mas integrantes de la Junta directiva se entiende que es
para completar ef pesiodo, para ello pedran coptar 2 un miembro asociado enire los candidalos gue obtuviercn
mayor votackan an la Asamblea General inmediataments anterior

ARTICULO 4B.- Renuncias a la Junta Directiva. Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin
justa causa deje de asistir a 3 reuniones consecutivas o 5 ne consecutivas, los demas integrantes designaran
sU reemplazo enfre los candidatos que obtuvieron mayor votacion en la Asamblea General inmediatamente
anterior 0 a quien considers esta méisma Asambiaa.

Paragrafoe 1. Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con menos de tres intagrantes,
s@ convocard a una Asamblea Extreordingria. Los convocantes podran proponer candidstos a los cargos
vacantes, kos cuales seran elegidos siendo qudrum, segin lo acordado en o articulo 40.

ARTICULO 47- Decisiones de Junta Directiva. Las Decisiones de ia Junta directiva se tomarén, mediante
resoluciones y de sus deliberaciones se dejard constancia en aclas; se constituye qudrum para deliberar y
decidir la presencia de la mayoria de sus integrantes. Para elegir o cambiar el Representants Legal se requiere
gl 100% de los votos.

ARTICULO 48.- Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Direcliva las sigulentes:

a. Dictar las declsiones v resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la fundacion mediante
circutares u otro medio de informacion,

Crear, aprobar |os reglamentos para ser miembras y usuanos o benaficios de la fundaciin SMMK
Mombrar el comid disciplinario v aprobar su reglamento.

Establecer su proplo reglaments interno v el de la Asamblea General de Integranies fundadores, estos
reglamentos seran puestos a discusion en cada uno de los organismas para su aprobacian final,
Conceptuar acerca de la admisidn yio exclusion da integrantes, teniendo en cuenta los sigulentes estatutos

y les solictudes a fa Junta directiva,
Crear los organismos gue sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Fundaciin.

g. MWombrar los directores de oz diferentes organismos internos, quienes se posesioneran ante el presidenie
v el Secretario (General comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

h. Estudiar los informes y necesidades de los organismos intermnos o de los integranies, tratando de responder
a ellas, sagin &l presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea Ganeral o el determinado por la
misma Junta para este fin.

i. Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para calebrar contratos cuyo vaelor
exceda los 6 salarics minimos (egales mensuales vigeantzs.

j Aprobar en paimera instancia los informes financiercs v de cusntas, aspectos que el presidents debe
presentar luego a la Asamblea General.

k. Convocar a las sesiones de la Asamblea General erdinaria o extraordinaria cuando sea necesario y de la
forma estipulada anteriormenta en estos estatutos.

| Examinar cuando considera nacesario los archivos y estados financieros de la Fundacian.

m. Las demds que be correspondan de acuerdo a astos estatutos.

an o

m
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ARTICULO 48.- Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos,
una vez cada dos meses mediante citacidn escrita del Presidente de |a Junta Directiva o su suplents, con bres
(3] dlas comunes de anticipacitn v exiracrdinariamente para atender [as situaciones urgentes y que requisran
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atenclén inmediata, meadiando citacidn escrita ded Presidents de la Junta Directiva o su suplenta, con un dia
comin de antelachbn.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencla de por lo mencs ka mitad més una de sus inlegrantes y el
decisorio, &l voto favorable de & mitad mas uno de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes & ka
hora & la cusl fue citada la sesidn, la Junta Directiva podré deliberar y tomar decisiones sl hay el guanum
decisoro.

ARTICULO 50- Presidente de la Junta Directiva Eleccidn. E! presidente de la Junia Directiva es el
Reprasentantz legal de la Fundacion y es elegido por la Asamblea, para pericdos de 5 afios, al cual puede ser
reslagida indefinidamenta hasta los 75 afios de edad. En sus &ltas absolutas, lemporales o accidentales &l
suphanta o a quien designe | junta directiva, siempre y cuando saa parte da ia Junta Directiva io reemplazara
con las mismas facuftades y limitaciones.

El Presidents de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanio se produzca nueva
designaciin y enirega del cargo,

ARTICULD 51.- Funciones del Presidente de la Junta Directiva. Son funciones del Presidents de la Junta
Directiva:

g Epercer la funcion de representante legal de la Fundacion.

b. Convocary presidir con los limites que sefialan los presentes estatuios, todas las Asambleas Generales,
reuniones de la Junta Direcfiva y actos sociales de la Fundacion,

c. Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar [as actas, contratos, convenios, comespondencia
especial, mamarias y todos los documentos emanados de la Fundacion; sin dicha firma tales actos no
tendran valides.

d. Estsblecer accidn juridica a quienas malversan, destruyan o dafian los fondos o bienes de la Fundacion,

g. Ordenar los gastos y frmar conjuntaments los pagos, dentro de sus limitaciones

f. Aprobar los actos y contratos gue comprometan a @ Fundacion y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuendos de la Asamblea o la Junta Direcliva, resoluciones o demas gocumenlos.

g. Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de |a fundacidn y en
lz= reunionas extracrdinarias explicaciones sobre los mothvos de la convocatoria.

h. Hacer cumplir la Ley, los estalutos, los regiamentos intemnos, los scuerdos de la Asamblea, |as
resoluciones de ta Junta Directiva, v los principios de la fundacidn,

i. Lasdemas que comespondan a la naturaleza de su cargo.

j.  Mombrar los funcionarios y carges que sean necesarnios para el funcionamiento de la Fundacion,

k. Cesabrar los actos y los contratos para el desamolio del objeto social de La Fundacién, Cuando éstos
gmadan de 6 Salarios minimos legales mensuales vigentes, necasita de aulorizacion previa de la Junta

Irectiva.

| Colocar a consideracion y aprobacidn de |a Junta Directiva y de la Asamblea, los planes, programas y
proyectos de la Fundacion.

m. Verificar el cumplimiento de los procescs determinados por la Junta Directwva en a formulacion y
presantacion de los provectos.

n. Velerd gus los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

Pardgrafo 1. Del Representante Legal Suplente: El Suplente del Presidents de la Junta Directiva es el
Repragentante Legal Suplenta de La Fundacidn, quien lendra las mismas funciones dal Represantante Legal,
an caso de ausencia temporal o definitiva de dste.

ARTICULO 52.- Funciones del Secretario General. El Secretario General sera el responsable de las actas
de ka Fundacidn y tendra las siguientes atribucionas y funcionas:

a. Asistir a las reuniones de la Asambiea v de la Junta Directiva, alaborar las actas cormespondientes,
firmarias conjuntamenta con el Presidente y ponerlas a disposicion de los integranies.
b  Levantar un Bbro donde se registren las sanciones.

[ =)
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Refrandar la firma dal presidente en log acies que bo reguieran vy firmar en ausencia de &l la
correspondencia espacial.

Motificar, comunicar y publicar, segon el procedimiento que deba seguirse en cada caso, 08 acuerdos,
resplucionss, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades de la Fundacian.
Comunicar i convocalona para [as reunlones ordinarias ¥ extraordinarias de |3 Asamblea General v la
Junta direciva.

Lievar en orden alfabético una fista actualzeda de los integrantes con su respechiva direccion y taléfono,
en & Bbro de integrantas

Realzar un Inventario general de la Fundacidn con el Tesorero, donde firmen el documento pertinenis.
Las demés que estos estalutos, la Asamblea General o la Junta Direcliva le asignen,

ARTICULD 53.- Funciones del Tesorero. E| tesorero tendra las siguientes funclones:

a
b
C.

. Walar por los bienes de la Fundacidn,

Recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion las donaciones v auxilics de enlidades privadas.
Elaborar &l inventasrio de la Fundacidn conjuntamenta con el secretario y con |2 supanvision del Fiscal,
firmar conjuntameante, las cheques y movimientos gue impliguen manejo de las cuentas bancartas.

ARTICULO 54.- Eleccitn del Fiscal y su suplente. Serén elegidos entre la Junta Directiva

ARTICULO 55.- Funciones del Fiscal. Son funciones del Fiscal:

b

Cerclorarse de que las operaciones De La Fundacidn se ajusten a las decisiones de la Asamblea General

y de ia Junta Directiva.

Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o Junta Directiva, o a la Asamblea

General, seglin comesponda jerarquicaments, de |as imegularidades que observe en La Fundacion y
las medidas para su remedio.

Valar porgue e lleven regularmente fa contabilidad v las aclas de los drgancs directives y porque s2

consenven adecuadamente |a correspondencia v los comprobantes de cuentas,

Inspeccionar constantementa los bienes de La Fundacion, solicitar los informes gue para el efeclo sean

necesarios @ impartlr [as instrucciones pertinentes para que oporiunamente se tomen las medidas de

conservacikin y sequridad de bos mismos, asi como de cualesquiers otros que a cualquier tiulo fenga La

Fundaciin.

Participar con voz paro sin volo en las reunicnes de la Asamblea, sea o no miembro de LA FUNDACION.

Agistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

Verificar la vigencia de las pdlizas de seguros obligatorios,

CAPITULO SEXTOD
PATRIMONIO

ARTICULO 58.- Patrimonio. El patrimonio de la antidad esté constituido por:

a.
b.
c

d

Lae cuotas mensuales pagadas por los miembros;

Por auxifios donados por parsonas naturales o juridicas;

Por los bienes que a cualquier tfubo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o
extranjeras; vy

Por los bignes que por cualquier concepto ingresan en la entidad

Paragrafo 1: La fundacitn SMMEK emprendera funciones con un patfmonio inicial conformada por ia suma total
de quinientos diez mil pesos colomblancs (5 510.000), los cusles fueron aportados por los asociados
fundadores,
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Nombres Apellidos | ldentificacién Domicilio Ciudad |  Valor
Efectivo
1 | Carlos Andriss Sierra Siema 80.424.623 Dg 4B No. 31 - 20 torre 8 apto 529 Fipaguird|  § 34,000
2 | Martha Jeanette | Ramirez Parra 51.684.543 Cra 64 No. 78 - 20 Bogots $ 34.000) ,
| 3| Avaro Meira Zamora 1.020.823.083 Cafle 182" No. 5C - 03 Bogatd | 3 34,000 !
4 | Andrés Camilo | Murcia Alba 1.020.808.378 Calle 186 No, 3 - 03 Bogotd | ¥34.000 '
§ | Daniafa Herrera Obregdn | 1.018,465.120 Calle 63D No. 20 - 28 Bogota § 34.000
6 | Gustavo Adoifo | Mieto Castro 13.715.31%| Cra 7H Mo. 1648 - 74 apto 507 Bogota $ 34.000
7 | Leonardo Potus Potes B0.030.932 Cra 61 No. 994 - 34 it & apto 201 Bogota £ 34 000
8 | Ricardo Rodriguez Plazag 78,781.500 Av Cra § No. 127G - 45 Bogota $ 34.000
o | Marggie Viviana | Lugn Currea §2.711.271 Cra BC No. 18667 int 23 aplo 303 |Bogotd | $ 34.000
10| Enrigue Angarila 70.454.068 Calle 181C Mo, 13-54 tome 6 apto 303 | Bogota $ 34.000]
11| Manica Castro Alfonso 52.694.144 Calle 192G bis No. 6C - 12 Bogotd $ 34,000
12| Sandra Yirlay Angarita Campos 52,694,924/ Km. 5 via ai Guavio barrio Sermezuela | Bogotd $ 34.000)
13| Claudia Paticla | Vélez Angel K2 262 GO Cra 81 No. 994-24 int B apto 201 Bogotd | 34,000
14| fma Parra Cleua £3,121.627| Cra 4 No. (1-25 Cajics $ 34.000)
16] Maria Teresa Saatre 51.663.480) Cra 5f Mo, 190-10 Bogoti $ 34.000
Total 5510.000]
Paragrafo Z: El Fatrimonio as de caracter irmepartible y astard constituido por:
a El fordo social.
b Los fondos v resernvas permansntes,
c. Los auxilios y donaciones que se reciban con desting al incrementa patrimonial,

ARTICULO 57- Origen del Patrimonio. El Patrimonic de la Fundacién provienen de:

a Los aportes hechos por los integrantes FUNDADORES de la Fundacidn,

b. El producto de confratos o convenios que para la prestacidn de servicios celebre fa Fundacidn.

¢. El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de personas
nafurales o juridicas prvadas, regionales, nacionales intermnacionales o exiranjeras se la hagan a la
fundacidn.

d. Las ulilidades y rentas oblenidas de sus propios bianas.

g, En general todos los ingresos que ha su nombre sa pusdan obtener Heitamente.

ARTICULD 58.- Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la Fundacién son indivisibles, ni los
fundadores, ni persona slguna derivan de la fundacidn veniajas especiales, ni recibirdn sumsa alguna por
cancapto da utikdades o repario de excedanies.

Las parsonas nailurales o juridicas gue donen bienas a B Fundacion no tendran dentro de ella preemnencia
algura por el 30%0 hecho de la donacion.

Minguna parte de las utiidades de kB Fundacidn, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios que se
obtengan ingresaran en ningdn momento al patrimonio de los integrantes del a Fundacidn, ni adn por razén de
fiquidacion; las utilidades serén aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacion y en caso
de liquidacion se observard lo pravisto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 59- Del Presupuesto. El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién de la Fundecicn
serd presentado por el Presidente de ia Junta Directiva, para 2 revisién y aprobacidn de la Asamblea Ordinaria
de cada afo, el cual deberd ser enviado con la convocatoria v serd ejecutado duranie los doce (12) meseas
siguientas.
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ARTICULO 80.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y del Patrimonio: La guarda, congarvacion,
incremento y manejo de Jos bienes y del Patrimonio de la Fundacion estan bajo la exclusiva responsabilidad da
la Junta Directiva v para gerantizarla se presentarén las finanzas y se lomardn los seguros para las cuantias
gue cubran los posibles resgos. Las primas correspandlantas serdn pagadas por la Fundacidn.

Las fondos de la Fundacitn se mantendran a traves de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titlos de
captacibn, CDT, cédulss de capitalizacitn nacional o extranjera shiertas a su nombee;, las erogacionas sa
firmaran por dos firmas conjuntas, una tipa A que cormaspondera al Representanta Lagal principal o en su
ausancia temporal o permanente del Representante Legal Suplente v una tipo B, que comespondera a dos
personas elegidas por fa Junts Directiva,

CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 61- Libro Registro de Miembros. La Fundacidn cuenta con un libro de registro interno denominado
"LIBRC DE MIEMBROS", an &l cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de
manera actualrada la identficacidn, ublcacidn, calidad del ascciado, asi como la direccidn reporiada de su
domicilio o lugar de trabajo, las cuales regirén pera efecios de realizar todas las notificacionas y convocalonas
relacionadas con Le Fundacion.

Los Miembros deberdn suministrar dentro de los primeros quince dias del afe, informacicn completa para
actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Dérectiva Bevard v mantendra actualizade ef libro, bajo su
dependencia y responsabilidad,

ARTICULO 62.- Libro de actas. En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea y de la Junta Directiva.
Las actas tendran una numeracidn consecutiva, indicando a qué autoridad de La Fundacidn comesponde cada
una de esas actas.

ARTICULO 63.- Actas. De cada sesidn se levantard un acta que se transcribird por orden cronaldgico en el
Libro de Actas registrado para tal efeclo, ks cual sera firmada por &l Presidente y el Secretario de la respectiva
sesidén. Tales actas deberan coniener, por lo mengs, su ndmero de orden, B fecha y hora de niciaciin de la
sasion, el lugar, 5u caracter de ordinaria o axtraordinasia, la forma como sa& hizo 1a convocatoria (indicando
guien convoca, cuando convoda ¥ como convoca), & nombre de los asistentes, el de los Miembros gue
representan y su claze, la condicidn en gue lo hacen v & ndmero de volos de que disponen, [a eleccidn de
Presidente de ka sesidn, & nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las decisionas
tomadas, con indicacién de fos votos a favor v en contra o en blanco, 1a relacion sucinta de los informes
rendidos, lss constanclas dejadas por log agistenles con sus nombres, ks conslancia de la aprebacion por |a
propia autoridad de La Fundacion en la respactiva sasion g la designacion de una comesion entre los asistentes
para tal efecto, en su caso, y |s hora de clausura,

CAPITULO DCTAVOD
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO 64.-Fusién. La Fundacidn SMMEK, por determinacién de su Asamblea General, podra fusionarse,
con obra u ofras organizaciones del dmbitc ESAL, adoptando en comdn wna denominacidén distinta v
constifuyendo una nueva Fundacidn que se subrogara en sus derechos y obligaciones. Las Fundaciones gue
se fusionen se disclveran sin quidarse v la nueve Fundacion se hara cargo del patrimanio de las disuelias,

ARTICULD 88.dncorporacidn. Por decision de las dos terceras partes de la Asambiles General, la Fundaciin
SMMK podrd incorporarse a otra Fundaciin adoptando su denominacion. En este evento, se disuelve sin
liqusdarse y su patrimonio s& transfisre a la incorporanta quien se subrogard en los derechos y obligaciones da
la Fundacion incorparads. La decisidn para que la Fundacidn SMME 2ea incorporante, ez decir que acepte otra
entidad, la tomara la Junta Directiva.
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ARTICULD 88.-Transformacidn. Por decizion de la Asamblea General, adoptada por kas dos terceras partes,
ia Fundacidn SMME podra sin iquidarse, Irensformarse en otra entided de naturaleza similar y su patrimonio
se trasiadard como patrimonio imepartible. En ningln caso podra transformarse en sociedad comercial.

ARTICULO 67 -Disolucidn. La Fundacion SMME podra ser disuelta por acuerde de las dos terceras partes de
la asamblea general. La resclucion debera ser comunicada a |as entidades de control pertinentes dentro de los
{18) quince dias hdbiles siguientes a la reakizacidn de la asamblea general para los fines pertinenies,

La Fundacién SMMK se podria disolver por las siguientes causales:

a, Por decisidn voluniara de los asoclados, adoplada en Asamblea General v con el volo de las dos
lerceras partes de los aslstentes.

b Cusndo transcumidos dos {2) afos a partir de |a fecha de reconocamiento de personeria juridica no

hubigre niciado sus actividades,

Por fusidn o incorporacidn definitiva a otra ESAL

Porque los medios empleados para el cumplimienio de sus fines, o porgue las aclividades que

desamolie sean confrarias a ka ley, las buenas costumbres,

Por haberse iniciado contra la Fundacion SMMEK concurso de acreedores,

Por la imposiblliidad de cumplr el objeto para el cusl fue creada.

Cuando s& ordene fa cancelacidn de la personeria jurldica por ente adminisirativo o judicizl

Por exfincion de su patrimonio o destruccién de los biegnes destinados a su manutencion de acuerdo

al articulo 852 de! Codigo Civil. En atencion al pardgralo ded articulo 32 del Decreto 848 de 2019, que

reza:

ap
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Paragrafo. Las fundacionas se disolveran y liquidaran por |as causales previstas en la Ley”

ARTICULO 88.-Del liquidador. Cuando la entidad decida disolverse, en la misma asamblea en la que se
aprueba la disolucion se nombrara un liquidador v su suplents. En su defecto, sera el dlfimo representants legal
inscrito, De igual manera debe designarse cuando se decrete la cancelacion de la personeria juridica par
autoridad competente.

Sl el reprezentante kegal no asume el cargo de liquidador, el maximo drgane adminisirativo estatutaric de la
enlidad debera designar el Bquidador,

Cuando el represantants legal no asuma [a liquidacidn ¥ el mdximo drgano administrativo estatutario no o
designe, 3e procederd a la solicitud de liquidacion judicial, de conformidad con las disposiciones de la Ley 1116
del 2006.

ARTICULO &9.-Bienes muebles ¢ inmuebles en disolucion. En caso de disolucion, los bienes muebles o
inmuebles, o5 documemtos y matenal informativo, los valores y thulos v los implementos de trabajo
pertenacientes a la Fundacion SMME, seran donados a un grupa o institucian similar en cuanto a sus fines con
la que e contlene en estos estalutos, la cual tenga Perzoneria Juridica y serd determinada por el Conssjo de
Fundadores.

ARTICULD 70- Liquidacién. El iquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de representacian,
administracidn y disposicion necesarias para concluir ias operaciones en curso.

El liquidador dard cumplimiento a las normas espaciales vigentes sobra sesiones de los drganos de direccion
¥ sobre i3 liquidacion de personas jurldicas sin animo de lecro, publicara tres (3) aviso en un perddico de amplia
cinculacion nacional, dejando eniré uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara &l proceso
de Equidacion, invitando a kos acreedores a hacer vales sus derechos, elaborara el inventario v avalio de bienes
y darachos cuya titularidad comesponda a LA FUNDACION |, procederd & la cancelacian del pasivo de |a entidad
tenlendo #n cuenta las normas sobre prelacion de créditos.
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El remanente, una vez atendido &l pasivo externo de la enfidad, s2 enfregard a una o varias entidades privadas
gin animo de lucro, de preferencia a aquélias en las cuales tenga participacion a cuslquier titulo LA
FUNDACION: de cbjeto igual, simllar o complementario &l de la misma, segin decisidn dal Conssje de
Fundadornes.

Parigrafo 1. Remanante da |2 liquidacion. Los ramanentas de [a lquidacion seran fransferidos a una entidad
gin animo de luefo que se dedique a la prestacion de servicios con objeto social similar al da la Fundacion
SMMEK. antre las clases populares, |2 cual serd designada por la Asamblea General que decida la disolucién.

ARTICULD 71. El ente da inspeccion, vigilancia y control es |a Alcaldia mayor de Bogets, D.C.

CAPITULO OCTAVO NOVENO
RESPONSABILIDAD Y SANCIONES.

ARTICULO 72.- Responsabilidades. La Fundacin y los miembros de sus drganos de adminkstracidn y conirol
v Io2 liguidadores, serdn responsables por los aclos v omisionas gue impliquen &l incumplimiento de las normas
legales v estatutarias y s haran acreedores a |as sanciones previsias en 1as leyes y a las emanadas de las
reglamentaciones del estado.

Los miembros de k3 Junta Directiva y el Representante Legal serdn responsables por victacién de la Ley, los
estatutos o los reglamentos. Los miembros de la Junta Directiva serdn eximidos de responsabilidad mediants
la prueba de no haber participado en la reunidn o de haber salvado expresamente su volo.

ARTICULO T73.- Acclones sancionables. La Fundacion SMMK se hara acreedora de sanciones por parte de
la entidad competents por las decisiones tomadas por la Asamblea General conlrarias a [a Ley 0 a los estatutos,
También o serén los miembros de sus drganos de administracién y control, los empleados y los liquidadores
por las infracciones que las sean parsonalmente imputables, sefialadas & continuacion,

@ Ufilizar la denominacidn o & objelo de la Fundacitn SMMK para encubrir actividades o propdsitos
especulativos o confrarios a sus objetivos.

Desviacitn de los fondos de la destinacion especifica estatutariamente establecida

Repartir enfra los asociados las reservas, fondos, auxlios y donaciones da cardcter patrimaonial.
Alterar la prestacion de los estados financieros.

Admitir comao asociados a guienas no puedan serlo por descripoion legal o estatutaria,

Ser renuenies a los actos de inspeccitn y vigilancia,

Realizar acios de disposicion excediendo las facullades establecidas por la ley, los estatuios o
reglamentos, u omitir &l cumplimiento de sus funclones.

Mo asignar kas reservas y fondos obligatorios las cantidedes que comespondan de acuerdo con i lay,
los estatutos v reglamentos inbernos.,

L Mo presentar oportunemente & la Asamblea General bos informes, balances y estados financieros que
deben ser sometidos a ésta para su aprobacién.

No convocar a ka Asamblea General en el iempo y con las formalidades estatularnias.

Mo abservar en [a liguidacidn las formalidades previstas en a ley y los estalutos,

Las derivadas del incumplimiento de log deberas y funciones pravistos an la ley y en los astatutos.
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CAPITULO DECIMO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO T4.-Procedimiento para reforma de estatutos. Para la reforma de ios presentes estatutos se
sequira al siguiante procedimiento: El Representante Legal o ia comision nombrada por & Junta Directiva
slaborard ol proyecto de reforma y sustentard los motivos para ello. Luego la Junta Directiva estudiara y
aprobard dicho proyecto. ¥ fingimente se llevard a Ia Asamblea General para que sea estudiado y aprobada
por kas dog tercaras partes de los delegados asistentes,




Fundacién San Maximiliano Maria Kolbe w&

Los asociados podrén presentar proyectos de reforma de estatutos que deberan dar a conocer a la Junta
Directiva con una antelacidn de 30 dias antes de la Asamblea General. Ez obligacidn de la Junta Directiva
estudiar el provecio presentado y Bevaro 8 consideraciin de la Asamblea General, que finaimente decidira
sobre el mismao con ef voto pasitivo de las das terceras parfes de los asociados asislonies,

ARTICULO 75.-Resclucién de asuntos no previstos. Las malerizs y situaciones no previstas en esfos
estatutos se resoiveran de acuerdo & les disposiciones legales.

ARTICULO 76.- Aceptacion y Gonstitucitn. En sefial de entendimbanto, aprobacian y adhesidn a los términos
de los areriores estalutos y aceplackon de las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta gue
haoe parie de estos estatutos en Bogotd DT a los 28 dies del mes de mayo del afo 2021,

FIRMA CONSTITUYENTES
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C-El:hﬁ Andres Siera Skerra Daniela Herrera Obregin

Prasiente sacratario{a)
C.C. 80424 623 C.C.1.018.465.120
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CDOCmara |
de Comercio
CD de Bogota
NIT B&0D.007.322-9

INSCRITO EL DiA 2 DE JULID DE 2021 BAJO EL MUMERD 00342075
DEL LIBRO | DE LAS ENTIDADES SIM ANIMO DE LUCRO A MOMERE
DE: FUMDACION SAN MAKIMILIAND MARLA KOLEE.

ACTO Y MCTA ACLARATORIA. LA ENTIDAD DE LA REFEREMCIA
MODIFICA PARCIALMENTE LOS ESTATUTOS, REFORMA OBJETO Y
OTROS. COMPILA ESTATUTOS.

MATRICULA: 500584353,
RECIED Mo: 1121040674 .
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EL SECRETARIC i :
SOMIA ALEXANDRA WARGAS SANCHEZ - C.C 1,015,400,227




CERTI FI CA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERI OR FUE | NSCRI TO EN EL
REGI STRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COVERCI O DE BOGOTA, EN LA FECHA | NDI CADA EN
EL ROTULO DE | NSCRI PCI ON.

CERTI FI CA:
DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN EL CODI GO DE PROCEDI M ENTO
ADM NI STRATI VO Y DE LO CONTENCI CSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADM NI STRATI VOS DE REG STRO AQUI CERTI FI CADOS QUEDAN EN FI RVE DI EZ
(10) DI AS HABI LES DESPUES DE LA FECHA DE | NSCRI PClI ON, SI EMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOCS.

CERTI FI CA:
LA | NFORMACI ON AQUI CONSI GNADA NO CONSTI TUYE CERTI FI CACI ON DE
EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE ESTA COMPANI A.

BOGOTA D.C. 9 DE JULI O DE 2021.

EL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COMERCI O DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FI RMA EL PRESENTE CERTI FI CADO.
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